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1.0 Amaç / Kapsam 

 
BorgWarner, çevrenin korunması, çalışan sağlığı ve güvenliğinin sağlanması ve enerji verimliliğinin artırılması 

konularında sürekli iyileştirme anlayışıyla hareket eder. Çevresel sorumluluk, güvenli çalışma ortamı ve enerji 

yönetimi, ürün liderliğimizin temel taşlarıdır. Sürdürülebilir başarı ancak süreçlerimizi sürekli geliştirerek ve topluma 

karşı sorumluluklarımızı yerine getirerek sağlanabilir.  

• BorgWarner İzmir lokasyonumuzda, Çevre, İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) ve Enerji Yönetim Sistemleri ile 

ilgili tüm faaliyetlerimizde, yasal ve diğer yükümlülüklere tam uyumu sağlamak, riskleri kontrol altına almak 

ve performansımızı sürekli iyileştirmek temel önceliklerimizdir.  

  

Anahtar Entegre Yönetim İlkeleri  

  

Tüm BorgWarner çalışanları, aşağıdaki temel ilkeler doğrultusunda Entegre Yönetim Sistemlerinin uygulanmasına 

ve geliştirilmesine katkı sağlamaktan sorumludur:  

• Uyumluluk ve Sorumluluk: Faaliyetlerimizle ilgili tüm yasal, düzenleyici ve diğer uygunluk 

yükümlülüklerini eksiksiz yerine getiririz. Her çalışanımız, çevre, İSG ve enerji performansına bireysel 

katkısından sorumludur.  

• Risk Temelli Yaklaşım: Faaliyetlerimizde çevresel etkileri, sağlık ve güvenlik risklerini ve enerji 

verimliliğini sürekli değerlendiririz. Riskleri öngörmek ve gerekli önlemleri almak için sistematik süreçler 

kullanırız. Kuruluş faaliyetlerimizi amaçlarımız ve bağlamlarımıza uygun olarak yürütürüz.  

• Önleyici Planlama: Tıpkı kalite sistemimizdeki gibi, çevre, enerji ve İSG performansında da önleyici 

yaklaşımı esas alır, potansiyel hataları oluşmadan önce tespit etmeyi hedefleriz. Çevrenin korunması ve 

kirliliğin önlenmesi için tüm alt yapı çalışmalarını yürütürüz.  

• Sürdürülebilir Kaynak Kullanımı: Enerji tüketimini ve doğal kaynak kullanımını azaltacak teknolojileri 

benimser, yenilenebilir ve verimli kaynakları önceliklendiririz. İklim değişikliğinin önlenmesi için üstümüze 

düşen sorumluluklarımızı yerine getiririz.  

• İşbirliği ve Katılım: Çalışanlarımızı ve paydaşlarımızı aktif katılıma teşvik ederiz. Tedarikçilerimizi 

sürdürülebilir çözümler üretme konusunda stratejik iş ortaklarımız olarak görürüz.  

• Acil Durum Yönetimi: İSG ya da çevresel olaylarda hızlı, etik ve etkili şekilde harekete geçerek problemi 

tanımlar, etkisini sınırlar, düzeltici faaliyetleri uygular ve tekrarını önlemek için gerekli sistematik 

iyileştirmeleri yaparız.  

• Enerji Performansı: Enerji kullanımına dair ölçümleri sistemli biçimde takip eder, performansı iyileştirmek 

için teknolojik, davranışsal ve süreçsel önlemleri uygularız. Enerji verimliliği yüksek ürün, proses & 

hizmetlerin tasarımının yapılması ve tedarik edilmesini sağlarız.  
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• Liderlik ve Gelişim: Her pozisyondaki çalışanımıza sistemin devam ettirilmesinin ve sürekli 

iyileştirilmesinin önemini vurgularız Farkındalıklarının arttırılması, gelişimlerinin desteklenmesi ve katılım 

sağlamaları için gerekli tüm desteği sağlarız.    

• Sürekli İyileştirme: Amaçlarımızı ve bu amaçlara uygun hedeflerimi belirleyerek, sistemin her 

aşamasında performansmızı daha ileriye taşıma konusunda sorumluluk taşırız. Sürekli gelişimi 

kuruluşumuzun temel kültürü olarak belirleriz.  

  

Taahhüdümüz  

• Tüm süreçlerimizi şeffaflık, etik değerler ve sürdürülebilir kalkınma hedefleri doğrultusunda yönetmeyi 

yukarıdaki belirttiğimiz tüm başlıklara uygun olarak çalışmayı taahhüt ederiz.  

• Üst yönetim olarak, bu politikanın yaşatılması, sürekli gözden geçirilmesi ve tüm çalışanlar ve paydaşlarla 

etkin şekilde paylaşılması yönündeki sorumluluğumuzu yerine getirmeyi kabul ederiz.  
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