BORGWARNER

ADATVEDELMI NYILATKOZAT (EGT ES EGYESULT KIRALYSAG)
JELOLTEK

Kdszonjuk, hogy érdeklédik allasajanlataink irant. A BorgWarner vallalatcsoportnal nagyon komoly
hangsulyt fektetiink az adatvédelemre, és elkételezettek vagyunk az On maganéletének tiszteletben
tartasa és védelme mellett. Ezt a Tajékoztatdt elsésorban azért készitettilk, hogy egyértelmi
tajékoztatast nydjtsunk Onnek arrdl, hogyan végezzilk az én személyes adatainak gydijtését,
felhasznalasat, kiadasat és egyéb moédon térténd kezelését a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen, vagy ahogyan azt szakmai kotelezettségeink teljesitése és (izleti tevékenységink soran
megkdveteljik, valamint, hogy Ont a GDPR szerinti jogairdl tajékoztassuk. A hasznalt
fogalommeghatarozasok ismertetése e kozlemény 1. mellékletében talalhato.

1. Kinek szél ez az adatvédelmi nyilatkozat?

Ez a tajékoztatdé a személyes adatok GDPR szerinti feldolgozasat ismerteti azon jeldltek
szamara, akik a BorgWarner csoport valamelyik EGT-n belll vagy az Egyesiilt Kiralysagban
talalhaté egységénél egy allast megpalyaztak.

Amennyiben online jelentkezik az Online allaspalyazati eszkdzon keresztil, kérjik, vegye
figyelembe a nem USA-beli allampolgaroknak sz6l6 adatvédelmi nyilatkozatot is itt.

Azzal, hogy a jelen Tajékoztatét az On rendelkezésére bocsatjuk, a GDPR szerinti tajékoztatasi
kotelezettségeinknek eleget teszlink. Felhivjuk szives figyelmét, hogy a jelen Tajékoztaté nem
jelent On szamara olyan jogokat vagy kotelezettségeket, melyeket a térvény és a jogszabalyok
nem ruhaznak Onre.

2. Kik vagyunk és hogyan Iéphet veliink kapcsolatba?

Az On személyes adatainak adatkezel6je az a BorgWarner vallalat, amely az On altal
megpalyazott alldslehetéséget kinalja Onnek, vagy amelyhez On proaktiv médon benyujtotta
jelentkezését.

A BorgWarner érintett szervezeti egységeinek listdja és elérhetségei, valamint az illetékes
adatvédelmi tisztségviseld vagy mas adatvédelmi kapcsolattartd elérhetéségei (ha az érintett
BorgWarner szervezeti egység nem nevezett ki helyi adatvédelmi tisztségvisel6t) a
privacy@borgwarner.com cimen érheték el.

A jelen Tajékoztatéval és altalaban a személyes adatai kezelésével kapcsolatban felmerilé
kérdésekkel, valamint a BorgWarnerrel szemben érvényben levé jogainak gyakorlasaval
kapcsolatban barmikor kapcsolatba léphet a privacy@borgwarner.com cimen, az alabbi
8pontban ismertetett modon.

3. Hol gyiijtjiik az On adatait?

Személyes adatait altalaban kozvetlentl Ontél gydjtjik (pl. ha On az Online allaspalyazati
eszkozon keresztul vagy a hozzank postan eljuttatott jelentkezési lapjat kiegeszitve adja meg
az Onre vonatkoz6 informacidkat):

e Kapcsolattartasi adatok, pl. név, cim (orszaggal egyutt), telefonszdm és e-mail cim;

e Palyazati adatok, példaul dnéletrajz, szakmai el6élet, tanulmanyi eléélet, munkahelyi
referenciak, tapasztalat, bizonyitvanyok és képesitések;

» Helyszini latogatasi adatok, amennyiben Ont meghivjak egy helyszini allasinterjura, pl.
az Onrdl készilt képek/videdk (amennyiben biztonsagi okokbdl a vallalat teriletén
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CCTV-vel medfigyelt terlleteket latogat meg), a vallalat terlletére torténé be- és
kilépés napléadatai, valamint jarm{ive adatai (pl. rendszam);

e Minden egyéb adat, amelyet On az allaspalyazataban és a jelentkezési folyamat soran
megad nekunk

Bizonyos esetekben mas forrasokbdl is gydijthetiink Onrél személyes adatokat:

e Fejvadasz ligynOkségek (elérhetdéségek, jelentkezési adatok);

On éltalaban nem koteles megadni személyes adatait nekiink, kivéve, ha a helyi szabéalyozas
erre kotelezi, vagy ha személyes adatokat rank vonatkozé jogi koételezettség teljesitése
érdekében kell gyijtenink. Ha azonban nem adja meg személyes adatait, elé6fordulhat, hogy
nem tudjuk elddnteni, hogy On megfelel-e az allaslehetéségre. Bizonyos esetekben ez azt is
jelentheti, hogy Ont nem tudjuk felvenni.

4. Hogyan hasznaljak fel az On adatait (Az adatkezelés céljai és jogalapjai)?

Az On személyes adatait az On felvételérdl sz6lo6 déntések meghozatala, vallalatunk
mikodtetése és jogi kotelezettségeink teljesitése érdekében kezeljiik. Pontosabban, az On
szemeélyes adatait az alabbi tablazatban meghatarozott célokbdl és jogalapokra tamaszkodva
kezeljuk. Adott esetben az alabbi tablazat a jogos érdekeket is tartalmazza.

Az idevago jogalapok a kévetkezdk:

e A szerz6dés megkotését megelézden, az On kérésére torténd lépések megtételéhez
szlkseges adatkezelés (azaz az On felvetelérdl szol6 dontés meghozatalahoz és a
munkaszerz6dés Onnel térténd megkotéséhez sziikséges adatkezelés);

e Jogi kotelezettségek teljesitése;

e Az On vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme;
o Jogos érdekek; és

e Hozzajarulas.

A személyes adatok kilénleges kategériainak (pl. egészségigyi adatok) kezelését a fent
emlitett jogalapok egyike és az alabbi kiegészité feltételek egyike indokolja:

e Az On munkajogi, tarsadalombiztositasi és szocialis védelmi tdérvénnyel kapcsolatos
jogi kotelezettségeinek teljesitése és jogainak gyakorlasa céljabdl, az alkalmazando
jogszabalyok altal megengedett mértékben;

e Az adatkezelés az On vagy mas szemely |étfontossagu érdekeinek vedelme
érdekében szikséges, amennyiben On a hozzajarulas megadasara fizikailag vagy
jogilag képtelen (kivételes esetekben, pl. egészségligyi vészhelyzetekben);

o Az adatkezelés jogigények elbterjesztéseéhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez is
szlkséges.

e Kivételes koriilmények kdzott a feldolgozas az On kifejezett hozzéajarulasa alapjan
torténik.

Feldolgozas célja

Jogalap

Jogos érdek (ahol
helytalld)

A személyes adatok
kategoriai

Az On
allaspalyazatara

Az On felvételérsl
sz016 dontés
meghozatala és a

Nincs adat

Elérhet6ségek
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torténd
valaszadashoz

munkaszerz6dés
megkotése Onnel

Annak felmérése,
hogy On alkalmas-e
a munkavégzésre
nalunk, és dontés
arrol, hogy
felajanlunk-e Onnek
munkalehetéséget.

Médositasok és
kiigazitasok
megfontolasa a
munkaeré-toborzas
folyamataban, ha On
fogyatékossaggal él6
személyként
kezdené meg nalunk
munkavégzeést.

(i) Jogi kotelezettségek
teljesitése (pl. annak
biztositasa, hogy a
munkaeré&felvétellel
kapcsolatos
dontéseink soran nem
alkalmazunk
jogellenes
megkilonboztetést),
vagy (i) olyan
munkaeréfelvétellel
kapcsolatos dontés
meghozatala, amelyre
az (i) pont nem
vonatkozik.

Ha On énkéntesen
arrol tajékoztat
bennilnket, hogy
fogyatékkal él, csak
olyan mértékben
dolgozzuk fel az
adatokat, amely az On
munkajogi,
tarsadalombiztositasi
és szocialis védelmi
torvénnyel kapcsolatos
jogi kotelezettségeinek
teljesitése és jogainak
gyakorlasa céljabdl
szlkséges;

Nincs adat

Elérhet6ségi és
allaspalyazati adatok,
minden egyéb adat,
amelyet On az
allaspalyazataban és a
jelentkezési folyamat
soran megad neklnk

Annak biztositasa
érdekében, hogy On
egy adott
allaslehetdéségre
megfelel6 jelolt

(i) Jogi kotelezettség
teljesitése (pl. a
munkavallalashoz val6
jog megallapitasa
abban az orszagban,

Jogos érdekink
fiz6dik annak
biztositdsahoz,
hogy a jeldltek ne
jelentsenek

Elérhet6séqi és
allaspalyazati adatok,
minden egyéb adat,
amelyet On az
allaspalyazataban és a

legyen ahol On felvételre elfogadhatatlan jelentkezési folyamat

kerdl) vagy (ii) felvételi | kockazatot a soran megad nekiink

déntés meghozatala, BorgWarner

amennyiben az (i) pont | vallalatcsoport

nem alkalmazhatd, és/vagy annak

vagy (iii) jogos ugyfelei szamara.

érdekek, amennyiben

az (i) és (ii) pont nem

alkalmazhato
Munkahelyek (i) Jogi kotelezettségek | Nincs adat Elérhetéségi és
felajanlasa és teljesitése (pl. az allaspalyazati adatok,
munkaszerzédések szemeélyes adatok minden egyéb adat,
biztositasa irasban torténé amelyet On az

megadasara vagy a
foglalkoztatasi
feltételek kiadasara

allaspalyazataban és a
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vonatkoz6
kdvetelmény, valamint
jogellenes
megkilonbdztetés
tilaima az Onnek tett
ajanlat feltételeiben),
vagy (ii)
munkaszerzédés
megkdtése Onnel,
amennyiben az (i) pont
nem alkalmazhato

jelentkezési folyamat
soran megad neklnk

Hogy felvegyiik Ont
a
tehetségbazisunkba,
és megfelel6 pozicid
esetén felvegytk
Onnel a kapcsolatot

Hozzajarulas.

Nincs adat

Elérhet6séqi és
allaspalyazati adatok,
minden egyéb adat,
amelyet On az
allaspalyazataban és a
jelentkezési folyamat
soran megad nekiink

CCTV mikodtetése
a telephelyiinkén
(amennyiben van)

Jogos érdekek.

Jogos érdeklink
fliz6dik a telephely
biztonsaganak
fenntartasahoz.

Képek/videsk Onrél

A telephelyeink (i) felvétellel Jogos érdekiink Elérhetéségek,
latogatasanak kapcsolatos dontés fiz6dik a telephely | helyszinlatogatasi
elésegitése és a meghozatala, vagy ii) biztonsaganak adatok
telephelyeink jogos érdekek, fenntartasahoz.

biztonsaganak amennyiben az i) pont

biztositasa nem alkalmazhat6

érdekében

Az On vagy mas Az On vagy mas Nincs adat Elérhetéségek

természetes személy
létfontossagu
érdekeinek védelme
érdekében (ez csak
abban az esetben
érvényes, ha On a
telephelylnkén
surg6sségi orvosi
ellatasra szorul,
nincs eszméleténél
vagy mas okbdl nem
képes a hozzajarulas
megadasara)

természetes személy
létfontossagu
érdekeinek védelme;

Jogaink védelme

Jogos érdekek.

A személyes adatok
kuldnleges kategoériait
ebben a kontextusban
csak a jogi igények
eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez és
védelméhez

Jogos érdekilink
fiz6dik jogigények
eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez
vagy védelméhez.

Elérhet6ségi és
allaspalyazati adatok,
helyszinlatogatasi
adatok és minden
egyéb adat, amelyet
On az
allaspalyazataban és a
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szUkseéges mértékben
kezeljuk.

jelentkezési folyamat
soran megad neklnk

A rank vonatkozé
jogi
kotelezettségeknek
valé megfelelés (pl.
adojogszabalyokbdl,
kulkereskedelmi
térvénybdl vagy
szankciés
szabalyokbél eredd
kotelezettségek)

Jogi kotelezettségek
teljesitése

Ebben a kontextusban
a személyes adatok
kildnleges kategoriait
csak olyan mértékben
dolgozzuk fel, amely
az On munkajogi,
tarsadalombiztositasi
és szocialis védelmi
térvénnyel kapcsolatos
jogi kotelezettségeinek
teljesitése és jogainak
gyakorlasa céljabdl
szlkséges;

Nincs adat

Elérhet6ségi és
allaspalyazati adatok,
helyszinlatogatasi
adatok és minden
egyéb adat, amelyet
On az
allaspalyazataban és a
jelentkezési folyamat
soran megad neklink

Megfelelségi
vizsgalatok
elvégzése

Jogos érdekek.

Jogos érdeklink
fizédik a
megfeleléségi
vizsgalatok
lefolytatasahoz
annak biztositasa
érdekében, hogy
jogi
kotelezettségeinket
teljesitjuk.

Elérhet6ségi és
allaspalyazati adatok,
helyszinlatogatasi
adatok és minden
egyéb adat, amelyet
On az
allaspalyazataban és a
jelentkezési folyamat
soran megad neklink

A fent felsorolt célok
barmelyikéhez
szlkség lehet az
adatok tovabbitasara
a leanyvallalataink
felé

(i) Hozzdjarulas, ha a
fent felsorolt
vonatkoz6
adatkezelési
tevékenység
hozzajarulason alapul,
vagy ii) felvételrél
52016 dontés
meghozatala, vagy ii)
jogos érdekek abban
az esetben, ha az i) és
ii) pontok nem
alkalmazandok

A BorgWarner
csoport részeként
jogos érdekink
flz6dik ahhoz,
hogy az On
személyes adatait a
csoporton belll
belsé adminisztrativ
célokra
tovabbitsuk,
amennyiben ez a
hatékony
munkaero-
toborzashoz
szlkséges.

Az adatkategoriak
megfelelnek az
adatkezelés adott
céljanak megfelelé
felsorolasnak.

Egyes esetekben az On személyes adatainak feldolgozasa az On onként megadott
hozzajarulasa alapjan torténhet. Az ilyen adatfeldolgozas celjairdl tajekoztatni fogjuk, mielbtt
az On hozzajarulasat kérnénk.
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Ki férhet hozza az On adataihoz (cimzettek)?

Az Adatkezel6n belll csak a megfelelé hataskorrel és felhatalmazassal rendelkez6
alkalmazottak férhetnek hozza az On személyes adataihoz. Ezen kivul mi a személyes adatait
a kovetkezd cimzettekkel (kategdriakkal) oszthatjuk meg:

Az On személyes adatait olyan szolgaltatokkal oszthatjuk meg, melyek a neviinkben és
utasitasainknak megfeleléen, Ugynevezett adatfeldolgozéként, szakmai szolgaltatasaik
szamunkra torténd biztositasa céljabdl kezelnek személyes adatokat:

e Online allaspalyazati eszkdz szolgaltatd (USA)

e |T szolgaltatok (tarhelyszolgaltatasok, e-mail szolgaltatasok, dokumentumfeldolgozo
szoftverek) (USA)

Ezen kivil a személyes adatait a kdvetkezé cimzettekkel (kategoridkkal) oszthatjuk meg:

e A BorgWarner vallalatcsoport egyéb jogi személyiségei: Személyes adatait a
BorgWarner vallalatcsoport mas jogi személyiségeivel a fenti 4 pontban felsorolt
célokbdl oszthatjuk meg.

e Tovabbi harmadik felek:

o Adohatésag és tovabbi allami hatésagok (tarsadalombiztositasi
intézményeket és a rendfenntartd szerveket is beleértve) a rank vonatkozo
torvények és rendeletek betartasa céljabdl

o Tanacsadok (Ugyvédek és kodnyvvizsgalok) a torvényes kotelezettségek
teljesitése és jogaink védelme céljabdl

o Az EGT-n bellli és az EGT-n kivdli birésagok a jogaink védelme céljabdl

A személyes adatok harmadik fél felé torténd tovabbitasara vonatkozo jogalapok a fenti
4 pontban talalhatok.

Tovabbitjuk-e az On adatait nemzetkozi szinten (harmadik orszagba térténé tovabbitas)?

Egyes személyes adatokokat fogaddé cimzettek az EGT-n/Nagy-Britannian Kkivil
helyezkedhetnek el, pl. olyan orszagokban, amelyek nem biztositanak az EGT-ben/Nagy-
Britanniaban szavatolt védelemmel egyenértéki védelmet. Amennyiben a személyes adatok
EGT-n/UK-n kivili helyszinekre keriinek tovabbitasra, a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen
biztositjuk az On adatvédelmi jogainak megfelelé védelmet, vagy azért, mert az Eurdpai
Bizottsag dontése szerint a személyes adatokat fogad6 orszag megfelels szintl adatvédelmet
biztosit (a GDPR 45. cikke), vagy azért, mert az adattovabbitasra olyan garanciak vonatkoznak,
amelyeket az Eurdpai Unié iranyadd adatvédelmi jogszabalyainak az adatokat fogado
orszaggal torténdé megkotése biztosit (GDPR 46. cikke), kivéve, ha a GDPR arra vonatkozéan
kivételt tesz (GDPR 49. cikke). Ezen tdlmenden, sziikség esetén szandékunkban all tovabbi
intézkedésekrél megallapodast koétni az adattovabbitas cimzettjeivel, a megfelel6 szinti
adatvédelem biztositasa érdekében.

Az Eurdpai Uni6 szabvanyos adatvédelmi zaradékainak egy példanya itt taldlhat6. Az egyéb
biztositékok masolata a privacy@borgwarner.com cimen kérhetd.

Mennyi ideig taroljuk az On adatait?
Az On személyes adatai altalaban csak addig kerll tarolasra, amig azon miveletek

elvégzéséhez szikség van rajuk, amelyek okan begydjtésikre (vagy barmilyen mas modon
torténd feldolgozasukra) sor kerdlt.
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Ha a megpalyazott allast nem tudjuk Onnek felajanlani, személyes adatait a nemzeti
jogszabalyi kdvetelményeknek megfelel6en, legkésdbb a palyazati eljaras lezarasat kdvetd hat
hénap elteltével tordljuk.

A személyes adatok kivételesen hosszabb ideig is tarolhatok, amennyiben feldolgozasuk a
benntinket terhel6 jogi kbtelezettség teljesitéséhez (beleértve a jogszabalyban el8irt megdrzési
hataridék betartasat) vagy jogigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
szUkséges.

8. A GDPR értelmében On milyen jogokkal rendelkezik?

A GDPR értelmében Ont a kdvetkezd jogok illetik meg, feltéve, hogy az abban foglalt jogi

kovetelmények teljesilnek:

8.1 Hozzéaférési jog. On a személyes adatai kezelésérél tajékoztatast kérhet,
valamint igényelheti a feldolgozas alatt all6 személyes adatok masolatat,
amennyiben a masolat kiadasa masok jogait és személyes szabadsagat nem
erinti hatranyosan.

8.2 Adatok helyesbitésének joga. On kérheti a pontatlan személyes adatai
korrigalasat és/vagy a hianyos adatok kiegészitését.

8.3 Adatok térlésének joga. On kérheti személyes adatainak térlését, kiildnosen,
ha (i) a személyes adatokra mar nincs sziikség azon miveletek elvégzéséhez,
amelyek okan begy(jtésikre vagy mas modon torténé feldolgozasukra sor
keriilt, (i) On ellenezte azok kezelését, és feldolgozasukhoz nem fiizédik
mindenek felett &ll6 jogos érdek, (iii) a személyes adatok kezelésére
jogellenesen kertilt sor, vagy (iv) a személyes adatokat az Onre vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitése miatt tordIni kell. A torléshez valé jog azonban
killéndsen akkor nem alkalmazandd, ha az On személyes adatainak kezelése
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy jogigények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez szikséges.

8.4 Az adatkezelés korlatozasa. On kérheti az adatkezelés korlatozaséat (i) arra az
idétartamra, amig mi az On személyes adatainak pontossagat ellenérizziik,
amennyiben On a személyes adatok pontossagat vitatta, (ii) ha az adatkezelés
jogellenes, és On az adatok térlése helyett az adatkezelés korlatozasat kéri, (iii)
ha a személyes adatokra mar nincs szikségink, azonban Onnek arra
jogigényei el6terjesztése, érvényesitése vagy védelme céljabdl sziiksége van,
vagy (iv) ha On az adatkezelést ellenezte, amig ellenérzésre nem kertil, hogy
jogszer(i indokaink els6bbséget élveznek-e az On érdekeivel, jogaival és
szabadsagaval szemben.

8.5 Az adathordozhatésaghoz valé jog. On kérheti, hogy a szamunkra megadott
személyes adatait strukturdlt, altalanosan hasznalhaté, szamitogéppel
olvashato formatumban megkapja, és ezeket az adatokat egy masik adatkezel®
felé tovabbithassak anélkil, hogy mi ezt megakadalyoznank, amennyiben az
adatkezelés hozzajarulason vagy szerz6désen alapul, és az adatkezelés
automatizalt eszkdzokkel torténik; tovabba On kérheti, hogy személyes adatai
kdzvetlenil egy masik adatkezeld felé keriljenek tovabbitdsra, amennyiben ez
technikailag megvaldsithat6 (adathordozhatdsag).

8.6 A hozzajarulas visszavonasanak joga. On a hozzjarulasat barmikor
visszavonhatja, amennyiben az adatkezelés az On hozzajarulasan alapul,
anélkdl, hogy ez a hozzajarulason alapulé adatkezelés jogszerliségét a
visszavonast megel6z6en befolyasolna.
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8.7 Ellenzés joga.

Ellenzés joga.

Onnek a sajat helyzetével kapcsolatos okokra hivatkozva jogaban all
barmikor a személyes adatait a mi jogos érdekeinken vagy harmadik
fél jogos érdekein alapuld kezelését ellenezni.

Ett6l kezd6d6éen nem kezeljiik tovabb az On személyes adatait abbdl
a célbdl, amely ellen On kifogassal élt, kivéve, ha bizonyitani tudjuk,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ereji térvényes okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival
és szabadsagaval szemben, illetve jogigények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez sziikségesek.

8.8 Panasz benyuijtasanak joga. On egy feliigyeleti hatdsaghoz panaszt nydjthat
be, kiléndsen az On életvitelszerl tartdzkodasi helye, munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban, ha ugy véli, hogy a rajuk
vonatkoz6 személyes adatok kezelése a GDPR-t sérti.

Az europai feliigyeleti hatdésagok listaja itt talalhato.

8.9 Franciaorszag - Jog a digitalis érokséghez. Amennyiben On a BorgWarner
franciaorszagi egységéhez jelentkezik, ezen felil jogaban all, hogy (altalanos
vagy konkrét) irdnyelveket hatdrozzon meg személyes adatai tovabbi sorséra
vonatkozéan, az On halalat kévetéen.

Kérjuk, hogy a jogai gyakorlasara vonatkozé kérelmeit a privacy@borgwarner.com cimre kildje
meg (a feligyeld hatésagndl torténd panasz benyujtasanak joga kivételével).

9. A jelen tajékoztaté médositasai
Fenntartjuk a jogot a jelen tajékoztaté barmikor torténé moddositasara vagy kiigazitasara az
alkalmazando jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa érdekében. Kérjik, rendszeresen
ellendrizze, hogy a jelen Tajéekoztato frissitésre kerllt-e. Ha a jelen Tajékoztatdban lényeges,
Ont érintd valtozasok torténnek, értesiteni fogjuk Ont.

Ez a Tajékoztato legutdbb 2023 juaniusaban kerlt frissitésre.
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1. melléklet - Fogalommeghatarozasok

A jelen szabdlyzatban hasznalt nagybetls kifejezések és fogalmak az alabbiakban
meghatarozott jelentéssel birnak. Ezen felil a GDPR 4. cikkében szerepld
fogalommeghatarozasok alkalmazésa szikséges.

»Leanyvallalat”: a BorgWarner Inc. és minden olyan szervezet, amely kdzvetlenul vagy
kozvetve a BorgWarner Inc. felett ellenérzést gyakorol, vagy amely a BorgWarner Inc.
ellendrzése alatt all. ,,Ellendrzés”: az adott jogi személy szavazati érdekeltségeinek tébb mint
50%-anak kozvetlen vagy kdzvetett birtoklasa vagy els6bbsége.

,Adatkezel6”, ,,mi”, ,,minket__”, »miénk”: a BorgWarner jogi személyisége, amely a
Tajékoztatd 2 pontja szerint az On személyes adatainak kezelGje.

»Adatvédelmi tisztségvisel6” (DPO): adatvédelmi tisztségviseld.
»EGT”: (EEA) Eurépai Gazdasagi Térség.

»GDPR”: az altaldnos adatvédelmi rendelet ((EU) 2016/679 rendelet) vagy az Egyesiilt
Kiralysagban alkalmazott altalanos adatvédelmi rendelet (UK GDPR), amennyiben az UK
GDPR relevans.

» Tajékoztatd”: az allasjeldltekre (EGT) vonatkozo jelen adatvédelmi tajékoztato.

»Online allaspalyazati eszkdz”: a BorgWarner vallalatcsoport weboldalan keresztil elérhetd
eszkdz, amellyel online lehet jelentkezni az allaslehetéségekre. Az emlitett eszkdzt egy olyan
szolgaltaté Uzemelteti, amely az 0Osszegyljtott személyes adatokat a mi nevinkben
(ugynevezett adatfeldolgozoként) dolgozza fel.

»UK”: Egyesilt Kiralysag.

»,UK GDPR”: a 2018. évi Eurdpai Uniordl (Kilépésrdl) szolo torvény 3. szakasza altal az
Egyesilt Kirdlysag nemzeti jogaba atultetett GDPR, a 2019. évi Adatvédelmi, adatvédelmi és
elektronikus hirkdzlési (modositasok stb.) (EU kilépés) rendeletekkel és az Egyesiilt
Kiralysagban mindenkor hatélyos egyéb adatvédelemrdl vagy a maganélet védelmérél sz4l6
jogszabalyokkal egytt.
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