BORGWARNER

INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOSCI (EOG | WIELKA BRYTANIA)

KANDYDACI

Dziekujemy za zainteresowanie naszymi ofertami pracy. W grupie spotek BorgWarner bardzo powaznie
traktujemy ochrone danych i zobowigzujemy sie do poszanowania i ochrony prywatnosci. Niniejsza
informacje opracowalismy w szczegdlnosci w celu jasnego poinformowania, w jaki sposéb gromadzimy,
wykorzystujemy, ujawniamy i w inny sposob przetwarzamy dane osobowe zgodnie z wymogami
obowigzujgcego prawa lub w ramach wypetniania naszych zobowigzan wynikajgcych z prowadzenia
dziatalnosci, a takze o prawach wynikajgcych z RODO. Definicje wszystkich uzytych terminéw podane
sg w Zatagczniku 1 do niniejszej Informacji.

1.

Dla kogo przeznaczona jest niniejsza Informacja o polityce prywatnosci?

Niniejsza informacja dotyczy przetwarzania przez nas danych osobowych zgodnie z RODO w
odniesieniu do kandydatow, ktérzy ubiegajg sie o stanowisko w jednostce grupy BorgWarner
w EOG lub w Wielkiej Brytanii.

W przypadku skfadania wniosku online za posrednictwem narzedzia do skfadania wnioskéw
online nalezy réwniez zapozna¢ sie z informacjg o ochronie prywatnosci dla oséb spoza
USA dostepna tutaj.

Przekazujgc uzytkownikowi niniejszg Informacje, wypetniamy nasze obowigzki informacyjne
wynikajgce z RODO. Nalezy pamietaé, ze niniejsza Informacja nie przyznaje uzytkownikowi
zadnych praw ani obowigzkdw, ktére nie zostaty mu przyznane na mocy przepisow prawa.

Kim jestesmy i jak mozna sie z nami skontaktowac¢?

Administratorem danych osobowych jest podmiot BorgWarner oferujacy wolne stanowisko
pracy, na ktore kandydat aplikuje.

W celu uzyskania listy odno$nych podmiotéw BorgWarner wraz z ich danymi kontaktowymi, a
takze informacje na temat danych kontaktowych odnosnego inspektora ochrony danych lub
innej osoby kontaktowej ds. prywatno$ci (jesli dany podmiot BorgWarner nie wyznaczyt
lokalnego inspektora  ochrony danych), prosimy o kontakt pod adresem
privacy@borgwarner.com.

W kazdym przypadku zawsze mozna skontaktowa¢ sie z firmg BorgWarner pod adresem
privacy@borgwarner.com w celu uzyskania odpowiedzi na pytania dotyczace niniejszej
Informacji, przetwarzania danych osobowych oraz w celu skorzystania z praw wobec firmy
BorgWarner, jak okreslono ponizej w punkcie 8.

Gdzie gromadzimy dane osobowe?

Zbieramy bezposrednio dane osobowe (np. jesli po podaniu danych osobowych za
posrednictwem narzedzia do sktadania wnioskéw online lub wraz z wnioskiem, ktéry do nas
wptynie):

o Dane kontaktowe, takie jak imie i nazwisko, adres (w tym kraj), numer telefonu i adres
e-mail;

e Dane aplikacyjne, takie jak CV, historia zatrudnienia, historia studidow, referencje
zawodowe, doswiadczenie, certyfikaty i kwalifikacje;

o Dane dotyczgce wizyty w miejscu pracy w przypadku zaproszenia i przybycia na
rozmowe kwalifikacyjng w miejscu pracy, takie jak zdjecialfilmy przedstawiajgce
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kandydata (w przypadku odwiedzenia w firmie obszaréw monitorowanych za pomocg
telewizji przemystowej ze wzgledow bezpieczenstwa), dane logowania dotyczgce
wjazdu i wyjazdu z terenu firmy oraz informacje o pojezdzie (np. numer rejestracyjny);

e Wszelkie inne dane przekazane nam w aplikacji i w trakcie procesu ubiegania sie o
prace.
W niektérych przypadkach mozemy gromadzi¢ dane osobowe uzytkownika z innych zrodet:

e Agencje rekrutacyjne (dane kontaktowe, szczegoty aplikacji);

Kandydat nie jest zobowigzany do podania nam swoich danych osobowych, chyba Ze istnieje
obowigzek takiego podania wynikajgcy z lokalnych przepiséw lub gdy musimy gromadzi¢ dane
osobowe w celu spetnienia cigzgcego na nas obowigzku prawnego. Jesli jednak kandydat nie
poda swoich danych osobowych, mozemy nie by¢ w stanie zdecydowac, czy kwalifikuje sie na
dane stanowisko. W niektorych przypadkach moze to oznaczac, ze nie bedziemy w stanie
zatrudnic¢ takiego kandydata.

4. W jaki spos6b wykorzystywane sa dane osobowe kandydata (cele i podstawy prawne) ?

Przetwarzamy dane osobowe kandydatow w celu podjecia decyzji o zatrudnieniu, prowadzenia
dziatalnosci i wypetniania naszych zobowigzan prawnych. W szczegodlnosci przetwarzamy
dane osobowe w celach i w oparciu o podstawy prawne okreslone w ponizszej tabeli. W
stosownych przypadkach w ponizszej tabeli uwzgledniono rowniez uzasadniony interes.

Odnosne podstawy prawne:

e Przetwarzanie niezbedne do podjecia krokéw na zadanie kandydata przed zawarciem
umowy (tj. przetwarzanie niezbedne do podjecia decyzji o zatrudnieniu i zawarcia
umowy o prace);

e Wypetienie zobowigzan prawnych;
e Ochrona zywotnych intereséw kandydata lub innej osoby fizycznej;
e Uzasadnione interesy; oraz
e Zgoda.
W przypadku, gdy przetwarzamy szczegoélne kategorie danych osobowych (np. dane

dotyczace zdrowia), bedzie to uzasadnione jedng z wyzej wymienionych podstaw prawnych i
jednym z nastepujacych dodatkowych warunkéw:

o Przetwarzanie jest niezbedne do celéw wypetniania obowigzkdéw i wykonywania praw
kandydata lub nas w zakresie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej, w zakresie dopuszczalnym przez obowigzujgce przepisy prawa;

e Przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw kandydata lub innej
osoby, w przypadku gdy kandydat jest fizycznie lub prawnie niezdolny do wyrazenia
zgody (na przyktad w wyjatkowych sytuacjach awaryjnych, takich jak nagty wypadek
medyczny);

e Przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami; lub

o W wyjatkowych okolicznosciach przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyraznej
zgody kandydata.
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Cel przetwarzania

Podstawa prawna

Uzasadniony

Kategorie danych

interes (w osobowych
stosownych
przypadkach)
Aby odpowiedzie¢ na | Podjecie decyzji o NIE DOTYCZY Dane kontaktowe
zgtoszenie zatrudnieniu i zawarcie
umowy o prace
Aby ocenic, czy (i) Przestrzeganie NIE DOTYCZY Dane kontaktowe,
kandydat nadaje sie | prawa (np. dane aplikacyjne,
do pracy w naszej zapewnienie, ze nie wszelkie inne dane
firmie i podjgé dyskryminujemy w przekazane nam w
decyzje o sposoéb niezgodny z aplikacji i w trakcie
zaoferowaniu mu prawem przy procesu aplikacyjnego.
zatrudnienia. podejmowaniu decyzji
0 zatrudnieniu) lub (ii)
Rozwazenie i podejmowanie decyzji
dostosowanie 0 zatrudnieniu, gdy (i)
procesu rekrutacji nie ma to
lub rozpoczecie zastosowania.
pracy z nami w
przypadku W przypadku, gdy
niepetnosprawnosci. | uzytkownik
dobrowolnie przekaze
nam informacje o
swojej
niepetnosprawnosci,
przetwarzamy te
informacje wytacznie w
zakresie niezbednym
do wypetnienia
obowigzkdw i
wykonywania praw w
zakresie prawa pracy,
zabezpieczenia
spotecznego i ochrony
socjalnej.
Aby upewni¢ sie, ze | (i) Przestrzeganie W naszym Dane kontaktowe,

dana osoba jest
odpowiednim
kandydatem na
wolne stanowisko

prawa (np. okreslenie
prawa do pracy w
kraju zatrudnienia) lub
(ii) podjecie decyzji o
zatrudnieniu, gdy (i)
nie ma to
zastosowania lub (iii)
uzasadnione interesy,
gdy (i) i (i) nie majg
zastosowania.

uzasadnionym
interesie lezy
zapewnienie, aby
kandydaci nie
stanowili
niedopuszczalnego
zagrozenia dla
grupy spotek
BorgWarner i/lub jej
klientow.

dane aplikacyjne,
wszelkie inne dane
przekazane nam w
aplikacji i w trakcie
procesu aplikacyjnego.

Oferowanie
stanowiska pracy i
zawieranie umow o

prace

(i) Przestrzeganie
prawa (np. wymog
wydania pisemnych
informaciji lub
warunkow zatrudnienia
i niedyskryminowania

NIE DOTYCZY

Dane kontaktowe,
dane aplikacyjne,
wszelkie inne dane
przekazane nam w
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w sposob niezgodny z
prawem w warunkach
jakiejkolwiek oferty dla
kandydata) lub (ii)
zawarcie umowy o
prace z kandydatem,
gdy (i) nie ma
zastosowania.

aplikacji i w trakcie
procesu aplikacyjnego.

Wigczenie
kandydata do naszej
puli talentéw i
skontaktowanie sie z
nim w przypadku
dostepnosci
odpowiedniego
stanowiska.

Zgoda

NIE DOTYCZY

Dane kontaktowe,
dane aplikacyjne,
wszelkie inne dane
przekazane nam w
aplikacji i w trakcie
procesu aplikacyjnego.

Funkcjonowanie
monitoringu w
naszych obiektach
(jesli istnieje)

Uzasadnione interesy

Mamy uzasadniony
interes w
zapewnieniu
bezpieczenstwa
naszych obiektéw.

Zdjecia/filmy
przedstawiajgce
kandydata

Utatwienie wizyty w
naszych obiektach i
zapewnienie ich
bezpieczenstwa

(i) Podejmowanie
decyzji o zatrudnieniu
lub (ii) uzasadnione
interesy, gdy (i) nie ma
zastosowania

Mamy uzasadniony
interes w
zapewnieniu
bezpieczenstwa
naszych obiektow.

Dane kontaktowe,
dane dotyczace wizyt
w obiekcie

Ochrona zywotnych
intereséw kandydata
lub innej osoby
fizycznej (bedzie to
miato zastosowanie
wylgcznie w
przypadku, gdy
kandydat wymaga
opieki medycznej w
nagtych wypadkach
podczas wizyty w
naszej siedzibie, ale
jest nieprzytomny lub
w inny sposob
niezdolny do
wyrazenia zgody).

Ochrona zywotnych
intereséw kandydata
lub innej osoby
fizycznej

NIE DOTYCZY

Dane kontaktowe

Ochrona naszych
praw

Uzasadnione interesy

Przetwarzamy
specjalne kategorie
danych osobowych w
tym kontekscie tylko w
zakresie niezbednym
do ustalenia,
dochodzenia roszczen

Mamy uzasadniony
interes w ustalaniu,
dochodzeniu
roszczenh i ochrony
przed
roszczeniami.

Dane kontaktowe,
dane dotyczgce
aplikacji, dane
dotyczace wizyty w
lokalu, wszelkie inne
dane przekazane nam
w ramach aplikacji i w
trakcie procesu
aplikacyjnego.
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i obrony przed
roszczeniami.

Przestrzeganie
prawa (np.
wynikajgcego z
przepisow
podatkowych, obrotu
w handlu
zagranicznym lub
przepisow
dotyczacych sankgciji)

Zgodnos¢ ze
zobowigzaniami
prawnymi

Przetwarzamy
szczegolne kategorie
danych osobowych w
tym kontekscie
wylgcznie w zakresie
niezbednym do
wypetniania
obowigzkéw i
wykonywania praw
kandydata lub naszych
praw w zakresie prawa
pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony
socjalnej.

NIE DOTYCZY

Dane kontaktowe,
dane dotyczgce
aplikaciji, dane
dotyczgce wizyty w
lokalu, wszelkie inne
dane przekazane nam
w ramach aplikacji i w
trakcie procesu
aplikacyjnego.

Przeprowadzanie
dochodzen w
sprawie
przestrzegania
prawa

Uzasadnione interesy

W naszym prawnie
uzasadnionym
interesie lezy
przeprowadzanie
dochodzen w celu
zapewnienia
zgodnosci z
naszymi
zobowigzaniami
prawnymi.

Dane kontaktowe,
dane dotyczace
aplikacji, dane
dotyczace wizyty w
lokalu, wszelkie inne
dane przekazane nam
w ramach aplikacji i w
trakcie procesu
aplikacyjnego.

Dla ktéregokolwiek z
wyzej wymienionych
celéw moze by¢
konieczne
przekazanie danych
naszym podmiotom
stowarzyszonym

(i) Zgoda, gdy
odpowiednie
czynnosci
przetwarzania
wymienione powyzej
opierajg sie na zgodzie
lub (ii) Podejmowanie
decyzji o zatrudnieniu
lub (ii) uzasadnione
interesy w przypadku,
gdy (i) i (i) nie majg
zastosowania.

My, jako czes¢
grupy BorgWarner,
mamy uzasadniony
interes w
przekazywaniu
danych osobowych
kandydata w
ramach grupy do
wewnetrznych
celéw
administracyjnych,
gdy jest to
konieczne do celéw
skuteczne;j
rekrutacji.

Kategorie danych
odpowiadajg
kategoriom
wymienionym w
odniesieniu do
odpowiedniego celu
przetwarzania.

W niektérych przypadkach dane osobowe kandydata mogg byé przetwarzane na podstawie
zgody. Kandydat zostanie poinformowany o celach takiego
przetwarzania, zanim zostanie poproszony o wyrazenie zgody.

dobrowolnie udzielonej
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Kto ma dostep do informacji (odbiorcy)?

W strukturze organizacyjnej Administratora danych dostep do danych osobowych majg
wytgcznie upowaznieni pracownicy o odpowiednim zakresie odpowiedzialnosci. Ponadto
mozemy udostepnia¢ dane osobowe nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:

Mozemy udostepnia¢ dane osobowe dostawcom ustug, ktoérzy przetwarzajg dane osobowe w
naszym imieniu i zgodnie z naszymi instrukcjami, jako tzw. podmioty przetwarzajgce, w celu
Swiadczenia nam profesjonalnych ustug, takich jak:

e Dostawcy aplikacji online (USA)

e Dostawcy wustug IT (ustugi hostingowe, ustugi poczty elektroniczne;j,
oprogramowanie do przetwarzania dokumentéw) (USA)

Mozemy udostepnia¢ dane osobowe nastepujgcym stronom trzecim:

e Inne podmioty grupy spotek BorgWarner: Mozemy udostepnia¢ dane osobowe
innym podmiotom z grupy spotek BorgWarner w celach wymienionych w pkt. 4
powyzej.

¢ Inne strony trzecie:

o organy podatkowe i inne publiczne organy (w tym instytucje ubezpieczen
spotecznych i organy s$cigania) w celu zapewnienia zgodnosci z
obowigzujgcymi nas przepisami prawa

o konsultanci (prawnicy i audytorzy) w celu zapewnienia zgodnosci ze
zobowigzaniami prawnymi i ochrony naszych praw

o sady w EOG i poza EOG w celu ochrony naszych praw

Podstawy prawne dotyczgce przekazywania danych osobowych stronom trzecim
mozna znalez¢ w nr. 4 powyzej.

Czy przekazujemy dane uzytkownikéw za granice (transfery do krajow trzecich)?

Niektorzy odbiorcy danych osobowych mogg znajdowaé sie poza EOG/Wielkg Brytanig i w
krajach, ktére nie zapewniajg poziomu ochrony réwnowaznego z poziomem przyznanym w
EOG/Wielkiej Brytanii. W przypadku przekazywania danych osobowych do lokalizacji poza
EOG/Wielkg Brytania, zgodnie z wymogami prawa zapewnimy, ze prawa do prywatnosci
uzytkownika sg odpowiednio chronione, poniewaz Komisja Europejska zdecydowata, ze kraj,
do ktérego przekazywane sg dane osobowe, zapewnia odpowiedni poziom ochrony (art. 45
RODO) lub przekazanie podlega odpowiednim zabezpieczeniom zapewnianym przez zawarcie
standardowych klauzul ochrony danych Unii Europejskiej z odbiorcg (art. 46 RODO), chyba ze
RODO przewiduje wyjatek (art. 49 RODO). Ponadto zamierzamy, w razie potrzeby, uzgodni¢
z odbiorcami dodatkowe $rodki w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony danych.

Kopie standardowych klauzul ochrony danych Unii Europejskiej mozna znalez¢ tutaj. Kopie
innych zabezpieczen mozna uzyskac, kontaktujgc sie pod adresem privacy@borgwarner.com.

Jak diugo przechowujemy dane osobowe?

Dane osobowe sg przechowywane wytgcznie do momentu, w ktérym przestang by¢ niezbedne
na cele, dla ktérych zostaty zgromadzone (lub w inny sposéb przetworzone).

Jesli nie bedziemy mogli zaoferowac¢ stanowiska, o ktére kandydat sie ubiega, usuniemy dane
osobowe zgodnie z wymogami prawa krajowego, najpozniej szeS¢ miesiecy po zakonczeniu
procesu rekrutaciji.
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W drodze wyjgtku dane osobowe mogg by¢ przechowywane dtuzej, jesli ich przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego - w tym zgodnosci z ustawowymi okresami
przechowywania - ktéremu podlegamy lub do ustalenia, dochodzenia roszczeh lub obrony
przed roszczeniami.

8. Jakie prawa przystuguja kandydatowi na mocy RODO ?

Kandydatowi przystugujg nastepujace prawa wynikajgce z RODO, pod warunkiem spetnienia
okreslonych w nim wymogow prawnych:

8.1 Prawo dostepu. Kandydat ma prawo zazada¢ informacji o przetwarzaniu jego
danych osobowych oraz kopii danych osobowych podlegajgcych
przetwarzaniu, o ile taka kopia nie narusza praw i swobdd innych oséb.

8.2 Prawo do sprostowania. Kandydat ma prawo zazgdac¢ poprawienia swoich
danych osobowych, ktére sg niedoktadne lub uzupetnienia niekompletnych
danych.

8.3 Prawo do usuniecia danych. Kandydat ma prawo zazgda¢ usunigcia swoich
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy (i) dane osobowe nie sg juz
niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposoéb
przetwarzane, (ii) kandydat wnidst sprzeciw wobec przetwarzania i nie
wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione interesy przetwarzania, (iii) dane
osobowe kandydata byty przetwarzane niezgodnie z prawem lub (iv) dane
osobowe kandydata muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku
prawnego, ktéremu podlegamy. Prawo do usuniecia nie ma jednak
zastosowania w przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych kandydata
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego lub do ustalenia i
dochodzenia roszen lub do obrony przed roszczeniami.

8.4 Ograniczenie przetwarzania. Kandydat moze zazadaé ograniczenia
przetwarzania (i) na okres, w ktérym weryfikujemy doktadnos$é¢ jego danych
osobowych, jesli zakwestionowat doktadnosé danych osobowych, (ii) jesli
przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a kandydat Zzgda ograniczenia
przetwarzania zamiast usuniecia danych, (iii) jesli nie potrzebujemy juz danych
osobowych, ale kandydat potrzebuje ich do ustalenia i dochodzenia roszen lub
obrony przed roszczeniami lub (iv) jesli kandydat sprzeciwit sie przetwarzaniu
do czasu zweryfikowania, czy nasze uzasadnione podstawy sg nadrzedne
wobec jego intereséw, praw i swobdd.

8.5 Prawo do przenoszenia danych. Kandydat ma prawo zazgda¢ otrzymania
swoich danych osobowych, ktére nam przekazat, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego i
przekazania tych danych innemu administratorowi bez przeszkdéd z naszej
strony, w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub
umowy, a przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany; w takich
przypadkach kandydat moze rowniez zazgdac przekazania danych osobowych
bezposrednio innemu administratorowi, o ile jest to technicznie wykonalne
(przenoszenie danych).

8.6 Prawo do wycofania zgody. Kandydat ma prawo wycofa¢ swojg zgode w
dowolnym momencie, jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie jego zgody,
bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.
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8.7 Prawo do sprzeciwu.

Prawo do sprzeciwu

Kandydat ma prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw, z
przyczyn zwigzanych z jego szczegdlng sytuacja, wobec
przetwarzania jego danych osobowych, ktére opiera sie na
uzasadnionych interesach naszych lub strony trzecie;.

W takim przypadku nie bedziemy juz przetwarza¢ danych
osobowych kandydata w celu, ktéremu kandydat sie sprzeciwit,
chyba ze bedziemy w stanie wykazac¢ istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
intereséw, praw i wolnosci kandydata, lub podstaw do ustalenia, i
dochodzenia roszczen lub do obrony przed roszczeniami.

8.8 Prawo do wniesienia skargi. Kandydat ma prawo wnie$é skarge do organu
nadzorczego, w szczegdlnosci w panstwie cztonkowskim swojego zwyklego
pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego
naruszenia, jezeli sgdzi, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza
RODO.

Liste europejskich organéw nadzoru mozna znalez¢ tutaj.

8.9 Francja - Prawo do cyfrowego dziedzictwa. W przypadku ztozenia wniosku do
podmiotu BorgWarner we Francji, uzytkownik ma dodatkowo prawo do
okreslenia (ogodlnych lub szczegétowych) wytycznych dotyczacych losu jego
danych osobowych po jego smierci.

Prosby o skorzystanie z przystugujgcych praw nalezy kierowaé na adres
privacy@borgwarner.com (z wyjgtkiem prawa do wniesienia skargi do organu nadzorczego).

9. Zmiany w niniejszej Informacji
Zastrzegamy sobie prawo do zmiany lub modyfikacji niniejszej Informacji w dowolnym
momencie w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa. Nalezy
regularnie sprawdzaé, czy niniejsza Informacja zostala zaktualizowana. Powiadomimy
kandydata w przypadku istotnych zmian w niniejszej Informacji majgcych wptyw na kandydata.

Niniejsza informacja zostata ostatnio zaktualizowana w czerwcu 2023 r.
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BORGWARNER

Zatacznik 1 - Definicje

Ponizsze terminy i wyrazenia uzyte w niniejszej polityce majg znaczenie okreslone ponize;j.
Ponadto zastosowanie majg definicje zawarte w art. 4 RODO.

,Podmiot powigzany" oznacza spdtke BorgWarner Inc. oraz wszelki inny podmiot, ktory
bezposrednio lub posrednio kontroluje lub jest kontrolowany przez spétke BorgWarner Inc.
,Kontrola" oznacza bezposrednig lub posrednig wtasnos¢ lub dominacje ponad 50% udziatéw
z prawem gtosu danego podmiotu.

JAdministrator", ,my", ,nas", ,nasz" odnosi sie do firmy BorgWarner, ktéra jest
administratorem danych osobowych zgodnie z punktem 2 informacji.

,I0D" oznacza inspektora ochrony danych.
,EOG" oznacza Europejski Obszar Gospodarczy.

,RODO" oznacza ogdlne rozporzgadzenie o ochronie danych (rozporzgdzenie (UE) 2016/679)
lub brytyjskie RODO, jesli ma zastosowanie.

,Informacja" oznacza niniejszg informacje o ochronie prywatnosci dla kandydatéw (EOG).

.Narzedzie do aplikowania online" oznacza narzedzie, do ktérego mozna uzyska¢ dostep za
posrednictwem strony internetowej grupy spotek BorgWarner w celu aplikowania online na
wolne stanowiska pracy. Wspomniane narzedzie jest obstugiwane przez naszego
ustugodawce, ktory przetwarza zebrane dane osobowe w naszym imieniu (jako tzw. podmiot
przetwarzajgcy).

.Wielka Brytania" oznacza Zjednoczone Krolestwo.

.RODO Wielkiej Brytanii" oznacza RODO transponowane do prawa krajowego Wielkiej
Brytanii na mocy sekcji 3 ustawy o wystgpieniu z Unii Europejskiej (European Union Withdrawal
Act 2018), wraz z rozporzgdzeniami o ochronie danych, prywatnosci i tgcznosci elektroniczne;j
(Wyjscie z UE) z 2019 r. oraz innymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych lub prywatno$ci
obowigzujgcymi w danym okresie w Wielkiej Brytanii.
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