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NOTIFICARE PRIVIND CONFIDENȚIALITATEA (SEE & Regatul Unit) 

CANDIDAȚI 

Vă mulțumim pentru interesul acordat ofertelor noastre de muncă. În cadrul grupului de companii 
BorgWarner tratăm cu multă seriozitate protecția datelor și ne angajăm să respectăm și să protejăm 
confidențialitatea dumneavoastră. Am conceput prezenta notificare pentru a vă oferi informații cât mai 
clare despre cum colectăm, folosim, transmitem și prelucrăm datele cu caracter personal în 
conformitate cu legislația aplicabilă sau în funcție de nevoile care decurg din îndeplinirea 
responsabilităților noastre profesionale și din desfășurarea activității noastre, precum și în legătură cu 
drepturile dumneavoastră în temeiul RGPD. Toate definițiile folosite sunt explicate în Anexa 1 a 
prezentei Notificări. 

1.  Cui îi este adresată prezenta Notificare privind confidențialitatea? 

Prezenta Notificare se referă la prelucrarea datelor cu caracter personal în conformitate cu 
RGPD în cazul candidaților care își depun candidatura pentru un post la una din entitățile 
grupului BorgWarner în SEE sau Regatul Unit. 

În cazul în care vă depuneți candidatura online prin intermediul Instrumentului de depunere a 
candidaturii online, vă rugăm să aveți în vedere și Notificarea privind confidențialitatea în 
timpul folosirii paginii web de către persoane din afara SUA, disponibilă aici. 

Punându-vă la dispoziție prezenta Notificare, ne îndeplinim obligațiile de informare care ne 
revin în conformitate cu RGPD. Vă rugăm să aveți în vedere faptul că prezenta Notificare nu 
vă conferă drepturi sau obligații care nu vă sunt conferite prin lege și reglementări. 

2.  Cine suntem și cum puteți lua legătura cu noi? 

Operatorul datelor dumneavoastră cu caracter personal este entitatea BorgWarner care oferă 
postul pentru care candidați sau la care candidați pentru un post în mod proactiv. 

Pentru o listă cu datele de contact ale entităților BorgWarner relevante și cu informații privind 
datele de contact ale responsabilului unic cu protecția datelor sau ale altor persoane de 
contact în materie de confidențialitate (dacă entitatea BorgWarner nu a numit un responsabil 
unic cu protecția datelor la nivel local), vă rugăm să contactați privacy@borgwarner.com. 

În orice caz, ne puteți contacta în orice moment la privacy@borgwarner.com dacă aveți 
întrebări cu privire la prezenta Notificare, la prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter 
personal în general și pentru a vă exercita drepturile față de BorgWarner prevăzute la punctul 
8. 

3.  De unde colectăm datele dumneavoastră?   

În general colectăm datele dumneavoastră cu caracter personal direct de la dumneavoastră 
(de exemplu, dacă ne furnizați informații despre dumneavoastră prin intermediul Instrumentului 
de depunere a candidaturii online sau când vă depuneți candidatura pe email): 

• Date de contact, de exemplu nume, adresă (inclusiv țara), număr de telefon și adresă 
de email; 

• Date privind candidatura, de exemplu CV, istoric profesional, istoricul studiilor, , 
recomandare, experiență, certificări și calificări; 

• Date colectate în timpul vizitei la sediu, în cazul în care sunteți invitat(ă) și veniți la un 
interviu de angajare la sediul entității, de exemplu fotografii/înregistrări video cu 
dumneavoastră (în cazul în care vizitați zone din incinta companiei care, din motive de 
securitate, sunt supravegheate cu camere de televiziune cu circuit închis), date 
colectate la intrarea și ieșirea din incinta companiei și informații despre vehicul (de 
exemplu numărul de înmatriculare); 

• Orice alte date pe care ni le furnizați prin intermediul cererii de depunere a candidaturii 
și în timpul procedurii de depunere a candidaturii 

https://www.borgwarner.com/legal/website-privacy-policy
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În unele cazuri este posibil să colectăm datele dumneavoastră cu caracter personal din alte 
surse: 

• Agenții de recrutare (date de contact, informații privind candidatura); 

În general nu sunteți obligat(ă) să ne furnizați datele dumneavoastră cu caracter personal, cu 
excepția cazului în care există o obligație în acest sens în conformitate cu reglementările locale 
sau a cazului în care suntem nevoiți să vă colectăm datele cu caracter personal pentru a 
respecta o obligație legală ce ne revine. Totuși, dacă nu ne furnizați datele dvs. personale, 
riscăm să nu putem lua o hotărâre cu privire la gradul în care vă calificați pentru un loc de 
muncă disponibil. În anumite cazuri aceasta înseamnă că nu vom putea să vă angajăm. 

4.  Cum folosim datele dumneavoastră (scopuri și temeiuri juridice)? 

Prelucrăm datele dumneavoastră cu caracter personal pentru a lua decizii de angajare, a ne 
desfășura activitatea și a ne respecta obligațiile legale. Mai exact, vă prelucrăm datele cu 
caracter personal în scopurile și pe baza temeiurilor juridice prevăzute în tabelul de mai jos. 
Atunci când este cazul, și interesul legitim este inclus în tabelul de mai jos.  

Temeiurile juridice aplicabile sunt: 

• Prelucrarea necesară pentru a lua măsuri la cererea dumneavoastră înainte de 
încheierea unui contract (de exemplu, prelucrarea necesară pentru a lua o decizie de 
angajare și a încheia un contract de angajare cu dumneavoastră); 

• Respectarea obligațiilor legale; 

• Protejarea intereselor dumneavoastră vitale sau ale unei alte persoane fizice; 

• Interese legitime; și 

• Consimțământ. 

Prelucrarea unei categorii speciale de data cu caracter personal (de exemplu informații privind 
starea de sănătate) va fi motivată de unul dintre temeiurile juridice menționate anterior și una 
dintre următoarele condiții suplimentare: 

• Prelucrarea este necesară în scopul îndeplinirii obligațiilor și exercitării drepturilor 
dumneavoastră sau ale noastre în domeniul dreptului muncii, al securității sociale și al 
protecției sociale, în limitele permise de legislația în vigoare; 

• Prelucrarea este necesară pentru a proteja interesele vitale ale dumneavoastră sau 
ale unei alte persoane, atunci când vă aflați în incapacitatea fizică sau legală de a vă 
exprima consimțământul (de exemplu în situații de urgență excepționale, cum ar fi o 
urgență medicală); 

• Prelucrarea este necesară pentru stabilirea, exercitarea sau apărarea pretențiilor 
juridice sau 

• În împrejurări excepționale, prelucrarea se efectuează doar cu aprobarea 
dumneavoastră explicită. 

 
Scopul prelucrării Temei juridic Interes legitim 

(acolo unde este 
cazul) 

Categorii de date 
cu caracter 
personal 

Pentru a răspunde 
cererii 
dumneavoastră de 
candidatură 

Luarea unei decizii de 
angajare și încheierea 
unui contract de 
angajare cu 
dumneavoastră 

N/A Date de contact 

Pentru a evalua 
dacă sunteți 
eligibil(ă) să lucrați 
pentru noi și pentru 

(i) Respectarea 
obligațiilor legale (de 
exemplu, să ne 
asigurăm că nu 

N/A Date de contact, 
date privind 
candidatura, orice 
alte date pe care ni 
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a hotărî dacă vă 
oferim un loc de 
muncă. 
 
Pentru a lua în 
considerare 
eventuale ajustări 
sau modificări ale 
procedurii de 
recrutare sau care 
sunt necesare dacă 
veți începe să 
colaborați cu noi în 
cazul în care aveți 
o dizabilitate. 

discriminăm nelegal în 
timp ce luăm decizia de 
angajare) sau (ii) luarea 
unei decizii de angajare 
pentru care (i) nu se 
aplică. 
 
În cazul în care ne 
comunicați în mod 
voluntar că aveți o 
dizabilitate, noi vom 
prelucra această 
informație în măsura în 
care este necesar în 
scopul îndeplinirii 
obligațiilor și exercitării 
drepturilor 
dumneavoastră sau ale 
noastre în domeniul 
dreptului muncii, al 
securității sociale și al 
protecției sociale. 

le furnizați prin 
intermediul cererii 
de candidatură sau 
în timpul procedurii 
de depunere a 
candidaturii 
 

Pentru a ne asigura 
că sunteți un 
candidat potrivit 
pentru un post 
vacant 

(i) Respectarea 
obligațiilor legale (de 
exemplu constatarea 
dreptului de a lucra în 
țara în care urmează să 
fiți angajat(ă)) sau (ii) 
luarea unei decizii de 
angajare pentru care (i) 
nu se aplică sau (iii) 
urmărirea intereselor 
legitime atunci când (i) 
și (ii) nu se aplică 

Avem un interes 
legitim de a ne 
asigura că 
persoanele 
candidate nu 
prezintă un risc 
inacceptabil pentru 
grupul de companii 
BorgWarner și/sau 
clienții săi. 

Date de contact, 
date privind 
candidatura, orice 
alte date pe care ni 
le furnizați prin 
intermediul cererii 
de candidatură sau 
în timpul procedurii 
de depunere a 
candidaturii 
 

Pentru a vă face 
oferte de muncă și 
a încheia contracte 
de muncă 

(i) Respectarea 
obligațiilor legale (de 
exemplu obligația de a 
comunica informații sau 
condiții de angajare în 
scris și de a nu 
discrimina nelegal în 
ceea ce privește 
condițiile oricărei oferte 
care vă este făcută) sau 
(ii) încheierea unui 
contract de angajare 
pentru care (i) nu se 
aplică 

N/A Date de contact, 
date privind 
candidatura, orice 
alte date pe care ni 
le furnizați prin 
intermediul cererii 
de candidatură sau 
în timpul procedurii 
de depunere a 
candidaturii 
 

Pentru a vă adăuga 
în baza noastră de 
date și a vă 
contacta în cazul în 
care devine 
disponibil un post 
care vi se 
potrivește 

Consimțământ N/A Date de contact, 
date privind 
candidatura, orice 
alte date pe care ni 
le furnizați prin 
intermediul cererii 
de candidatură sau 
în timpul procedurii 
de depunere a 
candidaturii 
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Pentru a folosi 
camere de 
televiziune cu 
circuit închis în 
incinta spațiilor 
noastre (acolo 
unde este cazul) 

Interese legitime Avem un interes 
legitim de a asigura 
securitatea spațiilor 
noastre. 

Fotografii/înregistrări 
video cu 
dumneavoastră 

Pentru a înlesni 
vizitele la sediul 
nostru și a asigura 
securitatea spațiilor 
noastre 

(i) Luarea unei decizii 
de angajare sau (ii) 
urmărirea intereselor 
legitime atunci când (i) 
nu se aplică 

Avem un interes 
legitim de a asigura 
securitatea spațiilor 
noastre. 

Date de contact, 
date colectate în 
timpul vizitei la 
sediu 

Pentru a proteja 
interesele vitale ale 
dumneavoastră și 
ale altor persoane 
fizice (se va aplica 
doar în cazul în 
care aveți nevoie 
de îngrijire 
medicală de 
urgență în timpul 
vizitei la sediu, dar 
vă pierdeți 
cunoștința sau vă 
aflați în 
incapacitatea de a 
vă exprima 
consimțământul) 

Protejarea intereselor 
dumneavoastră vitale 
sau ale unei alte 
persoane fizice 

N/A Date de contact 

Pentru a ne proteja 
drepturile 

Interese legitime 
 
Prelucrăm categorii 
speciale de date cu 
caracter personal în 
contextul dat doar în 
măsura în care 
prelucrarea este 
necesară pentru 
constatarea, exercitarea 
sau apărarea unui drept 
în justiție.  

Avem un interes 
legitim de a 
constata, exercita 
sau apăra un drept 
în justiție. 

Date de contact, 
date privind 
candidatura, date 
colectate în timpul 
vizitei la sediu, orice 
alte date pe care ni 
le furnizați prin 
intermediul cererii 
de candidatură sau 
în timpul procedurii 
de depunere a 
candidaturii 
 

Pentru a respecta 
obligațiile legale 
care ne revin (de 
exemplu obligațiile 
care decurg din 
legislația fiscală, 
legislația privind 
comerțul exterior 
sau din 
regulamentele 
privind sancțiunile)  

Respectarea obligațiilor 
legale 
 
Prelucrăm categorii 
speciale de date cu 
caracter personal în 
contextul dat doar în 
măsura în care 
prelucrarea este 
necesară în scopul 
îndeplinirii obligațiilor și 
exercitării drepturilor 
dumneavoastră sau ale 
noastre în domeniul 
dreptului muncii, al 
securității sociale și al 
protecției sociale. 

N/A Date de contact, 
date privind 
candidatura, date 
colectate în timpul 
vizitei la sediu, orice 
alte date pe care ni 
le furnizați prin 
intermediul cererii 
de candidatură sau 
în timpul procedurii 
de depunere a 
candidaturii 
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Pentru a desfășura 
investigații de 
conformitate  

Interese legitime Avem un interes 
legitim de a 
desfășura investigații 
de conformitate 
pentru a ne asigura 
că respectăm 
obligațiile legale. 

Date de contact, 
date privind 
candidatura, date 
colectate în timpul 
vizitei la sediu, orice 
alte date pe care ni 
le furnizați prin 
intermediul cererii 
de candidatură sau 
în timpul procedurii 
de depunere a 
candidaturii 
 

Este posibil să 
existe necesitatea 
de a transmite date 
către Afiliații noștri 
pentru oricare 
dintre scopurile 
menționate 
anterior. 

(i) Consimțământul 
atunci când activitatea 
de prelucrare 
corespunzătoare 
menționată anterior 
necesită 
consimțământul sau (ii) 
luarea unei decizii de 
angajare sau (iii) 
urmărirea intereselor 
legitime atunci când (i) 
și (ii) nu se aplică. 

Noi, ca parte a 
grupului BorgWarner, 
avem un interes 
legitim de a 
transmite datele 
dumneavoastră cu 
caracter personal în 
interiorul grupului în 
scopuri 
administrative 
interne, atunci când 
acest lucru este 
necesar pentru a 
asigura un proces de 
recrutare eficient. 

Categoriile de date 
corespund celor 
enumerate în raport 
cu scopul aferent 
prelucrării. 

În unele cazuri, datele dumneavoastră cu caracter personal pot fi prelucrate pe baza 
consimțământului pe care dumneavoastră l-ați acordat în mod liber. Veți fi informat(ă) cu privire 
la scopurile unei astfel de prelucrări înainte de a vi se cere exprimarea consimțământului. 

5. Cine are acces la informațiile dumneavoastră (destinatari)? 

La nivelul operatorului, doar angajații autorizați cu responsabilități relevante au acces la datele 
dumneavoastră. În plus, putem transmite datele dumneavoastră cu caracter personal către 
următoarele categorii de destinatari: 

5.1 Putem transmite datele dumneavoastră cu caracter personal furnizorilor de servicii care 
prelucrează datele cu caracter personal în numele nostru și care se conformează indicațiilor 
noastre în calitate de prelucrători, cu scopul de a ne furniza serviciile lor profesionale:  

• Furnizorul Instrumentului de depunere a candidaturii online (SUA) 

• Furnizorii de servicii IT (servicii de găzduire, servicii de email, software de prelucrare a 
documentelor) (SUA) 

5.2  Putem transmite datele dumneavoastră cu caracter personal următoarelor părți terțe: 

• Alte entități ale grupului de companii BorgWarner: putem transmite datele dumneavoastră 
cu caracter personal către alte entități ale grupului de companii BorgWarner în scopurile 
enumerate mai sus, la punctul 4. 

• Alte părți terțe: 

o Autorități fiscale și alte autorități de stat (inclusiv instituții de securitate socială și 
agenții de aplicare a legii) în scopul respectării legilor și reglementărilor care se 
aplică în cazul nostru 

o Consultanți (avocați și auditori) în scopul respectării obligaților legale și protejării 
drepturilor noastre 
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o Instanțe din SEE și din afara SEE în scopul protejării drepturilor noastre 

Temeiurile juridice relevante pentru transmiterea datelor cu caracter personal către părți terțe 
sunt prevăzute mai sus, la punctul 4. 

6.  Transmitem datele dumneavoastră la nivel internațional (transferuri către țări terțe)? 

Unii destinatari ai datelor dumneavoastră cu caracter personal pot fi localizați în afara 
SEE/Regatului Unit și în țări care nu oferă un nivel de protecție echivalent cu cel oferit în 
SEE/Regatul Unit. Atunci când se transmit date cu caracter personal către locații din afara 
SEE/Regatului Unit, ne vom asigura, conform prevederilor legale, că drepturile dumneavoastră 
la viața privată sunt protejate corespunzător, fie pentru că Comisia Europeană a decis că țara 
către care se transmit datele cu caracter personal asigură un nivel de protecție adecvat 
(Articolul 45 RGPD), fie pentru că transferul face obiectul unor garanții adecvate oferite prin 
încheierea cu destinatarul a unor clauze standard de protecție a datelor provenite din Uniunea 
Europeană (Articolul 46 RGPD), cu excepția cazului în care RGPD prevede o excepție în acest 
sens (Articolul 49 RGPD). În plus, intenționăm, atunci când este necesar, să convenim cu 
destinatarii asupra unor măsuri suplimentare pentru a asigura un nivel adecvat de protecție a 
datelor. 

Un exemplar al clauzelor standard de protecție a datelor ale Uniunii Europene este disponibil 
aici. Exemplare ale altor măsuri de protecție pot fi solicitate la adresa 
privacy@borgwarner.com. 

7. Cât timp păstrăm datele dumneavoastră ? 

În general, datele dumneavoastră cu caracter personal vor fi păstrate până când ele nu mai 
sunt necesare în raport cu scopurile pentru care au fost colectate (sau prelucrate). 

Dacă nu vă putem oferi locul de muncă pentru care candidați, vom șterge datele 
dumneavoastră cu caracter personal respectând prevederile legislației naționale, la cel mult 
șase luni de la încheierea procedurii de depunere a candidaturii. 

În mod excepțional, datele cu caracter personal pot fi păstrate pentru o perioadă mai lungă 
atunci când prelucrarea lor este necesară pentru îndeplinirea obligațiilor legale care ne revin, 
inclusiv obligația de a respecta perioadele oficiale de păstrare a datelor, sau pentru a constata, 
exercita sau apăra un drept în justiție. 

8. Ce drepturi vă conferă RGPD?  

RGPD vă conferă următoarele drepturi, cu condiția respectării prevederilor sale legale: 

8.1 Dreptul la acces. Puteți solicita informații despre prelucrarea datelor dumneavoastră 
cu caracter personal și o copie a datelor cu caracter personal care sunt prelucrate, în 
măsura în care o astfel de copie nu afectează în mod negativ drepturile și libertățile 
altora. 

8.2 Dreptul la rectificare. Puteți solicita corectarea datelor dumneavoastră cu caracter 
personal incorecte și/sau completarea datelor incomplete. 

8.3 Dreptul la ștergerea datelor. Puteți solicita ștergerea datelor dumneavoastră cu 
caracter personal, în special atunci când (i) datele cu caracter personal nu mai sunt 
necesare în raport cu scopurile pentru care au fost colectate sau prelucrate, (ii) v-ați 
opus prelucrării și nu există interese legitime superioare pentru prelucrare, (iii) datele 
dumneavoastră cu caracter personal au fost prelucrate ilegal sau (iv) este necesară 
ștergerea datelor dumneavoastră cu caracter personal pentru a îndeplini o obligație 
legală care ne revine. Cu toate acestea, dreptul la ștergerea datelor nu se aplică în 
special în cazul în care prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal este 
necesară pentru îndeplinirea unei obligații legale sau pentru constatarea, exercitarea 
sau apărarea unui drept în justiție. 

8.4 Limitarea prelucrării. Puteți solicita limitarea prelucrării (i) pe perioada în care verificăm 
exactitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal, în cazul în care ați contestat 
exactitatea lor, (ii) atunci când prelucrarea este ilegală și ați solicitat limitarea prelucrării 

https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2021/914/oj
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în loc de ștergerea datelor, (iii) atunci când noi nu mai avem nevoie de datele cu 
caracter personal, iar dvs. solicitați datele pentru constatarea, exercitarea sau 
apărarea unui drept în justiție sau (iv) dacă v-ați opus prelucrării până când se verifică 
dacă motivele noastre legitime primează asupra intereselor, drepturilor și libertăților 
dumneavoastră. 

8.5 Dreptul la portabilitatea datelor. Puteți solicita să primiți datele cu caracter personal 
furnizate, într-un format structurat, utilizat în mod curent, care poate fi recunoscut 
automat și să le transmiteți unui alt operator, fără ca noi să putem împiedica acest 
lucru, atunci când prelucrarea se bazează pe consimțământ sau un contract și se 
efectuează prin mijloace automate; în astfel de cazuri puteți solicita, de asemenea, ca 
datele dumneavoastră cu caracter personal să fie transmise direct unui alt operator, 
atunci când acest lucru este posibil din punct de vedere tehnic (portabilitatea datelor). 

8.6 Dreptul la retragerea consimțământului. Vă puteți retrage consimțământul în orice 
moment pentru viitor, în cazul în care prelucrarea se bazează pe consimțământul 
dumneavoastră, fără a afecta legalitatea prelucrării bazate pe consimțământ înainte de 
retragerea acestuia.  

8.7 Dreptul de a vă opune prelucrării datelor cu caracter personal. 

 
  

 

 

 

 

 

 

8.8 Dreptul de a depune plângere. Puteți depune o plângere la o autoritate de 
supraveghere, în special în Statul Membru unde aveți reședința obișnuită, locul de 
muncă sau unde se află locul presupusei încălcări, în cazul în care considerați că 
prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal încalcă prevederile RGPD. 

  O listă cu autoritățile de supraveghere europene este disponibilă aici. 

8.9 Franța – Dreptul la moștenirea digitală. În cazul în care vă depuneți candidatura la o 
entitate BorgWarner în Franța, aveți, de asemenea, dreptul de a elabora instrucțiuni 
(generale sau specifice) referitoarea la soarta datelor dumneavoastră cu caracter 
personal după moartea dumneavoastră. 

Vă rugăm să adresați cererile de exercitare a drepturilor la adresa privacy@borgwarner.com 
(cu excepția dreptului de a depune plângerea la o autoritate de supraveghere). 

9. Modificări asupra Notificării 

Ne rezervăm dreptul de a modifica prezenta Notificare în orice moment pentru a ne asigura că 
se conformează legilor aplicabile. Vă rugăm să verificați în mod regulat dacă prezenta 
Notificare a fost actualizată. Vă vom înștiința în cazul în care apar modificări importante care 
vă afectează. 

Prezenta modificare a fost actualizată ultima dată în iunie 2023. 

 

 

 

 

Dreptul de a vă opune prelucrării datelor cu caracter personal 

Aveți dreptul de a vă opune oricând, pe motive legate de situația specială în care vă aflați, prelucrării 
datelor dumneavoastră cu caracter personal care se bazează pe interesele noastre legitime sau pe 
interesele legitime ale unei părți terțe. 

Drept urmare, nu vă vom mai prelucra datele cu caracter personal în scopul față de care v-ați opus, 
cu excepția cazului în care putem demonstra că există motive legitime și imperioase care să justifice 
prelucrarea sau constatarea, exercitarea sau apărarea unui drept în justiție  și care primează asupra 
intereselor, drepturilor și libertăților dumneavoastră. 

 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
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Anexa 1 – Definiții 

Termenii și expresiile scrise cu majuscule folosite în această Notificare sunt definite după cum 
urmează. În plus, se aplică definițiile prevăzute la Articolul 4 din RGPD. 

„Afiliat” se referă la BorgWarner Inc. și la orice entitate care controlează, în mod direct sau 
indirect, sau este controlată de BorgWarner Inc. „Control” înseamnă deținerea sau dominarea 
directă sau indirectă a mai mult de 50% din drepturile de vot ale entității în cauză. 

„Operator”, „noi”, „nostru” se referă la entitatea BorgWarner care operează datele 
dumneavoastră cu caracter personal conform prevederilor de la punctul 4 al prezentei Notificări. 

„DPO” se referă la responsabilul unic cu protecția datelor (eng. data protection officer). 

„SEE” se referă la Spațiul Economic European. 

„RGPD” se referă la Regulamentul General privind Protecția Datelor (Regulamentul (UE) 
2016/679) sau RGPD din Regatul Unit atunci când RGPD din Regatul Unit este relevant. 

„Notificare” se referă la prezenta notificare privind confidențialitatea pentru candidați (SEE). 

„Instrument de depunere a candidaturii online” se referă la instrumentul care poate fi 
accesat pe pagina web a grupului de companii BorgWarner pentru a depune o candidatură 
online pentru un post vacant. Instrumentul în cauză este găzduit de un furnizor de servicii care 
prelucrează în numele nostru datele cu caracter personal colectate (în calitate de prelucrător). 

„Regatul Unit/ UK” se referă la Regatul Unit (eng. United Kingdom). 

„RGPD din Regatul Unit/UK” se referă la RGPD, așa cum a fost transpus în legislația națională 
a Regatului Unit, prin aplicarea secțiunii 3 a Legii din 2018 privind Uniunea Europeană 
(retragere) și a Regulamentelor din 2019 privind protecția datelor, a vieții private și comunicațiile 
electronice (modificări etc.) (ieșirea din UE) și alte reglementări privind protecția datelor sau a 
vieții private în vigoare în orice moment în Regatul Unit. 

 
 


