BORGWARNER

NOTIFICARE PRIVIND CONFIDENTIALITATEA (SEE & Regatul Unit)

CANDIDATI

Va multumim pentru interesul acordat ofertelor noastre de munca. in cadrul grupului de companii
BorgWarner tratdm cu multa seriozitate protectia datelor si ne angajam sa respectam si sa protejam
confidentialitatea dumneavoastra. Am conceput prezenta notificare pentru a va oferi informatii cat mai
clare despre cum colectdam, folosim, transmitem si prelucram datele cu caracter personal in
conformitate cu legislatia aplicabila sau in functie de nevoile care decurg din indeplinirea
responsabilitatilor noastre profesionale si din desfasurarea activitatii noastre, precum si in legatura cu
drepturile dumneavoastra in temeiul RGPD. Toate definitile folosite sunt explicate in Anexa 1 a
prezentei Notificari.

1.

Cui ii este adresata prezenta Notificare privind confidentialitatea?

Prezenta Notificare se refera la prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu
RGPD in cazul candidatilor care isi depun candidatura pentru un post la una din entitatile
grupului BorgWarner in SEE sau Regatul Unit.

In cazul in care v& depuneti candidatura online prin intermediul Instrumentului de depunere a
candidaturii online, va rugam sa aveti in vedere si Notificarea privind confidentialitatea in
timpul folosirii paginii web de catre persoane din afara SUA, disponibila aici.

Punandu-va la dispozitie prezenta Notificare, ne indeplinim obligatiile de informare care ne
revin in conformitate cu RGPD. Va rugam sa aveti in vedere faptul ca prezenta Notificare nu
va confera drepturi sau obligatii care nu va sunt conferite prin lege si reglementari.

Cine suntem si cum puteti lua legatura cu noi?

Operatorul datelor dumneavoastra cu caracter personal este entitatea BorgWarner care ofera
postul pentru care candidati sau la care candidati pentru un post in mod proactiv.

Pentru o lista cu datele de contact ale entitatilor BorgWarner relevante si cu informatii privind
datele de contact ale responsabilului unic cu protectia datelor sau ale altor persoane de
contact in materie de confidentialitate (daca entitatea BorgWarner nu a numit un responsabil
unic cu protectia datelor la nivel local), va rugam sa contactati privacy@borgwarner.com.

in orice caz, ne puteti contacta in orice moment la privacy@borgwarner.com daca aveti
intrebari cu privire la prezenta Notificare, la prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter
personal in general si pentru a va exercita drepturile fatd de BorgWarner prevazute la punctul
8.

De unde colectam datele dumneavoastra?

In general colectdm datele dumneavoastrd cu caracter personal direct de la dumneavoastra
(de exemplu, daca ne furnizati informatii despre dumneavoastra prin intermediul Instrumentului
de depunere a candidaturii online sau cand va depuneti candidatura pe email):

e Date de contact, de exemplu nume, adresa (inclusiv tara), numar de telefon si adresa
de email;

e Date privind candidatura, de exemplu CV, istoric profesional, istoricul studiilor, ,
recomandare, experienta, certificari si calificari;

e Date colectate in timpul vizitei la sediu, in cazul in care sunteti invitat(a) si veniti la un
interviu de angajare la sediul entitatii, de exemplu fotografii/inregistrari video cu
dumneavoastra (in cazul in care vizitati zone din incinta companiei care, din motive de
securitate, sunt supravegheate cu camere de televiziune cu circuit nchis), date
colectate la intrarea si iesirea din incinta companiei si informatii despre vehicul (de
exemplu numarul de inmatriculare);

e Orice alte date pe care ni le furnizati prin intermediul cererii de depunere a candidaturii
si in timpul procedurii de depunere a candidaturii
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n unele cazuri este posibil sa colectdm datele dumneavoastra cu caracter personal din alte
surse:

e Agentii de recrutare (date de contact, informatii privind candidatura);

in general nu sunteti obligat(a) sa ne furnizati datele dumneavoastra cu caracter personal, cu
exceptia cazului in care exista o obligatie in acest sens in conformitate cu reglementarile locale
sau a cazului in care suntem nevoiti s va colectdm datele cu caracter personal pentru a
respecta o obligatie legald ce ne revine. Totusi, daca nu ne furnizati datele dvs. personale,
riscam sa nu putem lua o hotarare cu privire la gradul in care va calificati pentru un loc de
muncé disponibil. In anumite cazuri aceasta inseamna c& nu vom putea s& v angajam.

4. Cum folosim datele dumneavoastra (scopuri si temeiuri juridice)?

Prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal pentru a lua decizii de angajare, a ne
desfasura activitatea si a ne respecta obligatiile legale. Mai exact, va prelucram datele cu
caracter personal in scopurile si pe baza temeiurilor juridice prevazute in tabelul de mai jos.
Atunci cand este cazul, si interesul legitim este inclus in tabelul de mai jos.

Temeiurile juridice aplicabile sunt:

e Prelucrarea necesara pentru a lua masuri la cererea dumneavoastra nainte de
incheierea unui contract (de exemplu, prelucrarea necesara pentru a lua o decizie de
angajare si a incheia un contract de angajare cu dumneavoastra);

e Respectarea obligatiilor legale;

e Protejarea intereselor dumneavoastra vitale sau ale unei alte persoane fizice;
e Interese legitime; si

e Consimtamant.

Prelucrarea unei categorii speciale de data cu caracter personal (de exemplu informatii privind
starea de sanatate) va fi motivata de unul dintre temeiurile juridice mentionate anterior si una
dintre urmatoarele conditii suplimentare:

e Prelucrarea este necesara in scopul indeplinirii obligatiilor si exercitarii drepturilor
dumneavoastra sau ale noastre in domeniul dreptului muncii, al securitatii sociale si al
protectiei sociale, in limitele permise de legislatia Tn vigoare;

e Prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale dumneavoastra sau
ale unei alte persoane, atunci cand va aflati in incapacitatea fizica sau legala de a va
exprima consimtamantul (de exemplu in situatii de urgenta exceptionale, cum ar fi o
urgentd medicala);

e Prelucrarea este necesara pentru stabilirea, exercitarea sau apararea pretentiilor
juridice sau

e In imprejuréri exceptionale, prelucrarea se efectueazd doar cu aprobarea

dumneavoastra explicita.

Interes legitim
(acolo unde este

Categorii de date
cu caracter

Scopul prelucrarii | Temei juridic

daca sunteti
eligibil(a) sa lucrati
pentru noi si pentru

obligatiilor legale (de
exemplu, sa ne
asiguram ca nu

cazul) personal
Pentru a raspunde | Luarea unei decizii de N/A Date de contact
cererii angajare si incheierea
dumneavoastra de | unui contract de
candidatura angajare cu
dumneavoastra
Pentru a evalua (i) Respectarea N/A Date de contact,

date privind
candidatura, orice
alte date pe care ni
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a hotari daca va
oferim un loc de
munca.

Pentru a lua in
considerare
eventuale ajustari
sau modificari ale
procedurii de
recrutare sau care
sunt necesare daca
veti incepe sa
colaborati cu noi in
cazul n care aveti
o dizabilitate.

discriminam nelegal in
timp ce luam decizia de
angajare) sau (ii) luarea
unei decizii de angajare
pentru care (i) nu se
aplica.

In cazul in care ne
comunicati in mod
voluntar ca aveti o
dizabilitate, noi vom
prelucra aceasta
informatie in mésura in
care este necesar in
scopul indeplinirii
obligatiilor si exercitarii
drepturilor
dumneavoastra sau ale
noastre Tn domeniul
dreptului muncii, al
securitatii sociale si al
protectiei sociale.

le furnizati prin
intermediul cererii
de candidatura sau
in timpul procedurii
de depunere a
candidaturii

Pentru a ne asigura
ca sunteti un
candidat potrivit
pentru un post
vacant

(i) Respectarea
obligatiilor legale (de
exemplu constatarea
dreptului de a lucra in
tara in care urmeaza sa
fiti angajat(a)) sau (ii)
luarea unei decizii de
angajare pentru care (i)
nu se aplica sau (iii)
urmarirea intereselor
legitime atunci cand (i)
si (ii) nu se aplica

Avem un interes
legitim de a ne
asigura ca
persoanele
candidate nu
prezinta un risc
inacceptabil pentru
grupul de companii
BorgWarner si/sau
clientii sai.

Date de contact,
date privind
candidatura, orice
alte date pe care ni
le furnizati prin
intermediul cererii
de candidatura sau
in timpul procedurii
de depunere a
candidaturii

Pentru a va face (i) Respectarea N/A Date de contact,
oferte de munca si | obligatiilor legale (de date privind
a Incheia contracte | exemplu obligatia de a candidatura, orice
de munca comunica informatii sau alte date pe care ni
conditii de angajare n le furnizati prin
scris side a nu intermediul cererii
discrimina nelegal in de candidatura sau
ceea ce priveste in timpul procedurii
conditiile oricarei oferte de depunere a
care va este facuta) sau candidaturii
(i) incheierea unui
contract de angajare
pentru care (i) nu se
aplica
Pentru a va adauga | Consimtamant N/A Date de contact,

in baza noastra de
date siava
contacta in cazul in
care devine
disponibil un post
care vi se
potriveste

date privind
candidatura, orice
alte date pe care ni
le furnizati prin
intermediul cererii
de candidatura sau
in timpul procedurii
de depunere a
candidaturii
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Pentru a folosi
camere de
televiziune cu
circuit Tnchis n
incinta spatiilor
noastre (acolo
unde este cazul)

Interese legitime

Avem un interes
legitim de a asigura
securitatea spatiilor
noastre.

Fotografii/inregistrari
video cu
dumneavoastra

Pentru a inlesni
vizitele la sediul
nostru si a asigura
securitatea spatiilor
noastre

(i) Luarea unei decizii
de angajare sau (ii)
urmarirea intereselor
legitime atunci cand (i)
nu se aplica

Avem un interes
legitim de a asigura
securitatea spatiilor
noastre.

Date de contact,
date colectate in
timpul vizitei la
sediu

Pentru a proteja
interesele vitale ale
dumneavoastra si
ale altor persoane
fizice (se va aplica
doar in cazul in
care aveti nevoie
de ingrijire
medicala de
urgenta in timpul
vizitei la sediu, dar
va pierdeti
cunostinta sau va
aflati in
incapacitatea de a
va exprima
consimtamantul)

Protejarea intereselor
dumneavoastra vitale
sau ale unei alte
persoane fizice

N/A

Date de contact

Pentru a ne proteja
drepturile

Interese legitime

Prelucram categorii
speciale de date cu
caracter personal in
contextul dat doar in
masura in care
prelucrarea este
necesara pentru
constatarea, exercitarea
sau apararea unui drept
in justitie.

Avem un interes
legitim de a
constata, exercita
sau apara un drept
in justitie.

Date de contact,
date privind
candidatura, date
colectate in timpul
vizitei la sediu, orice
alte date pe care ni
le furnizati prin
intermediul cererii
de candidatura sau
in timpul procedurii
de depunere a
candidaturii

Pentru a respecta
obligatiile legale
care ne revin (de
exemplu obligatiile
care decurg din
legislatia fiscala,
legislatia privind
comertul exterior
sau din
regulamentele
privind sanctiunile)

Respectarea obligatiilor
legale

Prelucram categorii
speciale de date cu
caracter personal in
contextul dat doar in
masura Tn care
prelucrarea este
necesara in scopul
indeplinirii obligatiilor si
exercitarii drepturilor
dumneavoastra sau ale
noastre Tn domeniul
dreptului muncii, al
securitatii sociale si al
protectiei sociale.

N/A

Date de contact,
date privind
candidatura, date
colectate in timpul
vizitei la sediu, orice
alte date pe care ni
le furnizati prin
intermediul cererii
de candidatura sau
in timpul procedurii
de depunere a
candidaturii
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Pentru a desfasura | Interese legitime Avem un interes Date de contact,

investigatii de legitim de a date privind

conformitate desfasura investigatii | candidatura, date
de conformitate colectate in timpul
pentru a ne asigura vizitei la sediu, orice
ca respectam alte date pe care ni
obligatiile legale. le furnizati prin

intermediul cererii
de candidatura sau
in timpul procedurii
de depunere a

candidaturii

Este posibil sa (i) Consimtamantul Noi, ca parte a Categoriile de date
existe necesitatea atunci cand activitatea grupului BorgWarner, | corespund celor
de a transmite date | de prelucrare avem un interes enumerate Tn raport
catre Afiliatii nostri corespunzatoare legitim de a cu scopul aferent
pentru oricare mentionata anterior transmite datele prelucrarii.
dintre scopurile necesita dumneavoastra cu
mentionate consimtamantul sau (ii) | caracter personal in
anterior. luarea unei decizii de interiorul grupului in

angajare sau (iii) scopuri

urmarirea intereselor administrative

legitime atunci cand (i) interne, atunci cand

si (i) nu se aplica. acest lucru este

necesar pentru a
asigura un proces de
recrutare eficient.

In unele cazuri, datele dumneavoastrd cu caracter personal pot fi prelucrate pe baza
consimtamantului pe care dumneavoastra I-ati acordat in mod liber. Veti fi informat(a) cu privire
la scopurile unei astfel de prelucrari Thainte de a vi se cere exprimarea consimtamantului.

Cine are acces la informatiile dumneavoastra (destinatari)?

La nivelul operatorului, doar angajatii autorizati cu responsabilitati relevante au acces la datele
dumneavoastra. In plus, putem transmite datele dumneavoastra cu caracter personal catre
urmatoarele categorii de destinatari:

Putem transmite datele dumneavoastra cu caracter personal furnizorilor de servicii care
prelucreaza datele cu caracter personal in numele nostru si care se conformeaza indicatiilor
noastre in calitate de prelucratori, cu scopul de a ne furniza serviciile lor profesionale:

e  Furnizorul Instrumentului de depunere a candidaturii online (SUA)

e Furnizorii de servicii IT (servicii de gazduire, servicii de email, software de prelucrare a
documentelor) (SUA)

Putem transmite datele dumneavoastra cu caracter personal urmétoarelor parti terte:

e Alte entitati ale grupului de companii BorgWarner: putem transmite datele dumneavoastra
cu caracter personal catre alte entitati ale grupului de companii BorgWarner in scopurile
enumerate mai sus, la punctul 4.

e Alte parti terte:
o Autoritati fiscale si alte autoritati de stat (inclusiv institutii de securitate sociala si
agentii de aplicare a legii) in scopul respectarii legilor si reglementarilor care se

aplica in cazul nostru

o Consultanti (avocati si auditori) in scopul respectarii obligatilor legale si protejarii
drepturilor noastre
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o Instante din SEE si din afara SEE in scopul protejarii drepturilor noastre

Temeiurile juridice relevante pentru transmiterea datelor cu caracter personal catre parti terte
sunt prevazute mai sus, la punctul 4.

6. Transmitem datele dumneavoastra la nivel international (transferuri catre tari terte)?

Unii destinatari ai datelor dumneavoastrd cu caracter personal pot fi localizati in afara
SEE/Regatului Unit si Tn tari care nu oferd un nivel de protectie echivalent cu cel oferit Tn
SEE/Regatul Unit. Atunci cand se transmit date cu caracter personal catre locatii din afara
SEE/Regatului Unit, ne vom asigura, conform prevederilor legale, ca drepturile dumneavoastra
la viata privata sunt protejate corespunzator, fie pentru ca Comisia Europeana a decis ca tara
catre care se transmit datele cu caracter personal asigurd un nivel de protectie adecvat
(Articolul 45 RGPD), fie pentru ca transferul face obiectul unor garantii adecvate oferite prin
incheierea cu destinatarul a unor clauze standard de protectie a datelor provenite din Uniunea
Europeana (Articolul 46 RGPD), cu exceptia cazului in care RGPD prevede o exceptie in acest
sens (Articolul 49 RGPD). in plus, intentionam, atunci cand este necesar, sa convenim cu
destinatarii asupra unor masuri suplimentare pentru a asigura un nivel adecvat de protectie a
datelor.

Un exemplar al clauzelor standard de protectie a datelor ale Uniunii Europene este disponibil
aici. Exemplare ale altor masuri de protectie pot fi solicitate la adresa
privacy@borgwarner.com.

7. Cat timp pastram datele dumneavoastra ?

In general, datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi pastrate pana cand ele nu mai
sunt necesare in raport cu scopurile pentru care au fost colectate (sau prelucrate).

Daca nu va putem oferi locul de munca pentru care candidati, vom sterge datele
dumneavoastra cu caracter personal respectand prevederile legislatiei nationale, la cel mult
sase luni de la incheierea procedurii de depunere a candidaturii.

In mod exceptional, datele cu caracter personal pot fi pastrate pentru o perioada mai lunga
atunci cand prelucrarea lor este necesara pentru indeplinirea obligatiilor legale care ne revin,
inclusiv obligatia de a respecta perioadele oficiale de pastrare a datelor, sau pentru a constata,
exercita sau apara un drept in justitie.

8. Ce drepturi va confera RGPD?
RGPD va confera urmatoarele drepturi, cu conditia respectarii prevederilor sale legale:

8.1 Dreptul la acces. Puteti solicita informatii despre prelucrarea datelor dumneavoastra
cu caracter personal si o copie a datelor cu caracter personal care sunt prelucrate, in
masura in care o astfel de copie nu afecteaza in mod negativ drepturile si libertatile
altora.

8.2 Dreptul la rectificare. Puteti solicita corectarea datelor dumneavoastra cu caracter
personal incorecte si/sau completarea datelor incomplete.

8.3 Dreptul la stergerea datelor. Puteti solicita stergerea datelor dumneavoastra cu
caracter personal, in special atunci cand (i) datele cu caracter personal nu mai sunt
necesare in raport cu scopurile pentru care au fost colectate sau prelucrate, (ii) v-ati
opus prelucrarii i nu exista interese legitime superioare pentru prelucrare, (iii) datele
dumneavoastra cu caracter personal au fost prelucrate ilegal sau (iv) este necesara
stergerea datelor dumneavoastra cu caracter personal pentru a indeplini o obligatie
legala care ne revine. Cu toate acestea, dreptul la stergerea datelor nu se aplica in
special in cazul in care prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal este
necesara pentru indeplinirea unei obligatii legale sau pentru constatarea, exercitarea
sau apararea unui drept in justitie.

8.4 Limitarea prelucrarii. Puteti solicita limitarea prelucrarii (i) pe perioada in care verificam
exactitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal, in cazul in care ati contestat
exactitatea lor, (ii) atunci cand prelucrarea este ilegala si ati solicitat limitarea prelucrarii
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9
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in loc de stergerea datelor, (iii) atunci cdnd noi nu mai avem nevoie de datele cu
caracter personal, iar dvs. solicitati datele pentru constatarea, exercitarea sau
apararea unui drept in justitie sau (iv) daca v-ati opus prelucrarii pana cand se verifica
daca motivele noastre legitime primeaza asupra intereselor, drepturilor si libertatilor
dumneavoastra.

Dreptul la portabilitatea datelor. Puteti solicita sa primiti datele cu caracter personal
furnizate, intr-un format structurat, utilizat in mod curent, care poate fi recunoscut
automat si sa le transmiteti unui alt operator, fara ca noi sa putem impiedica acest
lucru, atunci cand prelucrarea se bazeaza pe consimtdmant sau un contract si se
efectueaza prin mijloace automate; in astfel de cazuri puteti solicita, de asemenea, ca
datele dumneavoastra cu caracter personal sa fie transmise direct unui alt operator,
atunci cand acest lucru este posibil din punct de vedere tehnic (portabilitatea datelor).

Dreptul la retragerea consimtdmantului. V& puteti retrage consimtdmantul in orice
moment pentru viitor, in cazul in care prelucrarea se bazeazd pe consimtaméantul
dumneavoastra, fara a afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de
retragerea acestuia.

Dreptul de a va opune prelucrarii datelor cu caracter personal.

Dreptul de a va opune prelucrarii datelor cu caracter personal

Aveti dreptul de a va opune oricand, pe motive legate de situatia speciala in care va aflati, prelucrarii
datelor dumneavoastra cu caracter personal care se bazeaza pe interesele noastre legitime sau pe
interesele legitime ale unei parti terte.

Drept urmare, nu va vom mai prelucra datele cu caracter personal in scopul fata de care v-ati opus,
cu exceptia cazului in care putem demonstra ca exista motive legitime si imperioase care sa justifice
prelucrarea sau constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in justitie si care primeaza asupra
intereselor, drepturilor si libertatilor dumneavoastra.

Dreptul de a depune plangere. Puteti depune o plangere la o autoritate de
supraveghere, in special in Statul Membru unde aveti resedinta obisnuita, locul de
munca sau unde se afla locul presupusei incalcari, in cazul in care considerati ca
prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal incalca prevederile RGPD.

O lista cu autoritatile de supraveghere europene este disponibila aici.

Franta — Dreptul la mostenirea digitald. In cazul in care va depuneti candidatura la o
entitate BorgWarner in Franta, aveti, de asemenea, dreptul de a elabora instructiuni
(generale sau specifice) referitoarea la soarta datelor dumneavoastra cu caracter
personal dupa moartea dumneavoastra.

Va rugam sa adresati cererile de exercitare a drepturilor la adresa privacy@borgwarner.com
(cu exceptia dreptului de a depune plangerea la o autoritate de supraveghere).

9. Modificari asupra Notificarii

Ne rezervam dreptul de a modifica prezenta Notificare Th orice moment pentru a ne asigura ca
se conformeaza legilor aplicabile. Va rugam sa verificati In mod regulat daca prezenta
Notificare a fost actualizatd. Va vom instiinta in cazul in care apar modificari importante care
va afecteaza.

Prezenta modificare a fost actualizata ultima data in iunie 2023.
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Anexa 1 — Definitii

Termenii si expresiile scrise cu majuscule folosite in aceasta Notificare sunt definite dupa cum
urmeaza. In plus, se aplica definitile prevazute la Articolul 4 din RGPD.

,Afiliat” se referd la BorgWarner Inc. si la orice entitate care controleaza, in mod direct sau
indirect, sau este controlata de BorgWarner Inc. ,Control” inseamna detinerea sau dominarea
directa sau indirectd a mai mult de 50% din drepturile de vot ale entitatii in cauza.

Loperator’, ,noi’, ,nostru” se refera la entitatea BorgWarner care opereaza datele
dumneavoastra cu caracter personal conform prevederilor de la punctul 4 al prezentei Notificari.

,DPO” se refera la responsabilul unic cu protectia datelor (eng. data protection officer).
+SEE” se refera la Spatiul Economic European.

,RGPD” se referd la Regulamentul General privind Protectia Datelor (Regulamentul (UE)
2016/679) sau RGPD din Regatul Unit atunci cand RGPD din Regatul Unit este relevant.

.Notificare” se refera la prezenta notificare privind confidentialitatea pentru candidati (SEE).

Jnstrument de depunere a candidaturii online” se refera la instrumentul care poate fi
accesat pe pagina web a grupului de companii BorgWarner pentru a depune o candidatura
online pentru un post vacant. Instrumentul in cauza este gazduit de un furnizor de servicii care
prelucreaza in numele nostru datele cu caracter personal colectate (in calitate de prelucrator).

-Regatul Unit/ UK” se refera la Regatul Unit (eng. United Kingdom).

,RGPD din Regatul Unit/UK” se referd la RGPD, asa cum a fost transpus in legislatia nationala
a Regatului Unit, prin aplicarea sectiunii 3 a Legii din 2018 privind Uniunea Europeana
(retragere) si a Regulamentelor din 2019 privind protectia datelor, a vietii private si comunicatiile
electronice (modificari etc.) (iesirea din UE) si alte reglementari privind protectia datelor sau a
vietii private Tn vigoare in orice moment in Regatul Unit.
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