BORGWARNER

INTEGRITETSMEDDELANDE (EES & FORENADE KUNGARIKET)
KANDIDATER

Tack for ditt intresse for vara anstallningserbjudanden. Inom BorgWarner-koncernen tar vi dataskydd
pa storsta allvar och vi ar fast beslutna att respektera och skydda din integritet. Vi har tagit fram detta
meddelande framfor allt for att tydligt informera dig om hur vi samlar in, anvander, lamnar ut eller pa
annat satt behandlar personuppgifter i enlighet med gallande lagstiftning, eller pa det satt som vi
behdver for att fullgéra vart yrkesmassiga ansvar, bedriva var verksamhet och skydda dina rattigheter
enligt den allmanna dataskyddsforordningen (GDPR). Fér en utforlig beskrivning av de definitioner som
anvands i foreliggande dokument, se Bilaga 1 till detta meddelande.

1. For vem galler detta integritetsmeddelande?

Detta Meddelande innehéller information om hur vi, i enlighet med GDPR, behandlar
personuppgifter avseende kandidater som soker en tjanst hos ett BorgWarner koncernféretag
inom EES eller i Férenade kungariket.

Om du ansdker en tjanst online, via Online Ansokningsverktyget som finns tillgangligt har,
vanligen notera webbsidans Integritetsmeddelande for icke amerikanska medborgare.

Genom att tillhandahalla detta Meddelande uppfyller vi var informationsskyldighet enligt GDPR.
Vanligen observera att detta Meddelande ej tilldelar dig nagra rattigheter som inte redan
tilldelats dig genom lagar och andra forfattningar.

2. Vilka ar vi och hur kan du kontakta oss?

Personuppgiftsansvarig for dina personuppgifter ar det koncernféretag inom BorgWarner som
erbjuder den lediga tjansten du ansoker eller det du proaktivt ansdker till.

For en forteckning 6ver relevanta BorgWarner enheter med tillhérande kontaktuppgifter samt
over kontaktuppgifter till det relevanta dataskyddsombudet eller till annan
dataskyddspersonal (om inget dataskyddsombud har utsetts av BorgWarner enhet i fraga),
vanligen kontakta privacy@borgwarner.com.

Under alla omstandigheter kan du alltid kontakta privacy@borgwarner.com avseende fragor
om det foreliggande Meddelandet, behandling av dina personuppgifter i allmanhet, och i syfte
att utdva dina rattigheter gentemot BorgWarner enligt punkt 8 nedan.

3. Var samlar vi dina uppgifter?

| regel samlar vi in dina personuppgifter direkt fran dig (till exempel nar du ger oss information
om dig genom Online Ansokningsverktyget eller nar du skickar oss din anstkan via e-post):

e Kontaktuppgifter, sasom namn, adress (inklusive land), telefonnummer och e-
postadress;

e Ansdkningsuppgifter, sasom CV, yrkeserfarenhet, akademisk utbildning, referenser,
arbetslivserfarenhet, examensbevis och andra utbildningsintyg;

e Uppgifter om anldggningsbes6k sasom fotografier/videoinspelningar pa dig om du
kallas och kommer till en anstallningsinterviu pa en anlaggning (om du besoker
omraden som ¢vervakas med CCTV -kameror pa grund av sakerhetsskél), loggdata
om in- och utcheckning samt fordonsinformation (t.ex. registreringsnummer);
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e Andra uppgifter som du tillhandahaller oss tilsammans med din anméalan och under
tiden fér anmalningsfoérfarandet

| vissa fall kan vi samla in uppgifter om dig fran andra kallor:

e Rekryteringsbyraer (kontaktinformation, ansdkningsinformation);

Du ar i allmanhet inte skyldig att lamna dina personuppgifter férutsatt att det inte féreligger en
skyldighet att gora sa enligt lokala regler eller om inte vi skall samla in personuppgifter for att
fullgora en rattslig forpliktelse som aligger oss. Om du inte lamnar dina personuppgifter kan det
dock handa att vi inte kan avgéra om du ar kvalificerad for den lediga tjansten eller inte. | vissa
fall kan detta innebara att vi inte kan anstalla dig.

4. Hur anviinds dina uppgifter (syften och rittsliga grunder)?

Vi behandlar dina personuppgifter for att kunna fatta anstallningsbeslut, driva var verksamhet
och uppfylla vara rattsliga forpliktelser. Mer specifikt behandlar vi dina personuppgifter for de
andamal och enligt de rattsliga grunder som beskrivs i tabellen nedan. | relevanta fall har
berattigat intresse ocksa inkluderats i tabellen nedan.

De relevanta rattsliga grunderna ar:

e Behandling som kravs for att vidta atgarder pa din begaran innan avtal ingas. (dvs
databehandling som kravs for att fatta anstallningsbeslut och inga ett anstallningsavtal
med dig);

e Behandling &r nédvandig for att fullgdra rattsliga forpliktelser;

e Skydd av dina eller nagon annan fysisk persons vitala intressen;
e Berattigade intressen; och

e Samtycke.

| de fall vi behandlar sarskilda kategorier av personuppgifter (t.ex. halsouppgifter) rattfardigas
de av en av de ovannamnda rattsliga grunderna och ett av de nedan angivna ytterligare
villkoren:

e Behandlingen ar noédvandig for att vi ska kunna fullgéra och utdva dina eller vara
skyldigheter inom arbetsratten och pa omradena social trygghet och socialt skydd, i
den omfattning det &r mdjligt enligt gallande lagar;

e Behandlingen ar nddvandig for att skydda dina eller ndgon annan persons vitala
intressen nar du fysiskt eller rattsligt ar oférmogen att [amna ditt samtycke (till exempel
i exceptionella nddsituationer sdsom medicinsk akutvard);

e Behandlingen ar nodvandig for att faststalla, géra gallande eller forsvara rattsliga
ansprak; eller

e | undantagsfall utférs behandlingen efter att ditt uttryckliga medgivande inhamtats.

Syftet med Rattslig grund Berittigat intresse | Kategorier av
behandlingen (dar det ar personuppgifter
lampligt)

Att svara pa din Att fatta ett Inte tillamplig Kontaktuppgifter
ansokan anstallningsbeslut och

inga ett

anstallningsavtal med

dig

DSS/DSS/320600/34/DEM/17141765.3 2



BORGWARNER

Att bedéma din
formaga att arbeta
med oss och fatta
beslut om att erbjuda
en anstallning eller
inte.

Att dvervaga
justeringar och
anpassningar av
rekryteringsforfaran-
det eller om du skulle
arbeta hos oss och
har en
funktionsnedsattning.

(i) lakttagande av
rattsliga forpliktelser
(t.ex. se till att vi inte
olagligt diskriminerar
nar vi fattar beslut om
anstallning) eller (ii)
fattar ett
anstallningsbeslut dar
(i) ej ar tillampligt.

| det fall du frivilligt
meddelar att du har ett
funktionshinder
kommer vi att
behandla denna
information enbart i
den omfattning det &r
nodvandigt for att
fullgéra dina eller vara
skyldigheter och utféra
dina eller vara
rattigheter inom
arbetsratten och pa
omradena social
trygghet och socialt
skydd.

Inte tillamplig

Kontaktuppgifter,
ansokningsuppgifter,
andra uppgifter som
du lamnar i din
ansokan och under
tiden for
ansokningsforfarandet

Att sakerstalla att du
ar en lamplig
kandidat for den
lediga tjansten

(i) lakttagande av
rattsliga forpliktelser
(t.ex. faststallandet av
ratten att arbeta i det
land dar du ska
anstallas) eller (ii) fatta
ett anstallningsbeslut
dar (i) ej ar tillamplig
eller (iii) legitima
intressen dar (i) och (i)
gj ar tillampliga

Vi har ett berattigat
intresse i att
sakerstalla att
kandidater inte
utgdér en
oacceptabel risk for
BorgWarner
koncernen och/eller
dess kunder.

Kontaktuppgifter,
ansokningsuppagifter,
andra uppgifter som
du lamnar i din
ansokan och under
tiden for
ansokningsforfarandet

talangpool och
kontakta dig om en

Att erbjuda (i) lakttagande av Inte tillamplig Kontaktuppgifter,
arbetstillfallen och rattsliga forpliktelser ansokningsuppgifter,
tillhandahalla (t.ex. krav pa att andra uppgifter som
anstallningsavtal utfarda skriftlig du ldmnar i din
information eller anso6kan och under
anstallningsvillkor och tiden for
inte olagligt ansokningsforfarandet
diskriminera andra
erbjudanden till dig)
eller (ii) tecknande av
anstallningsavtal med
dig da (i) ej ar relevant
Att inkludera dig i var | Samtycke Inte tillamplig Kontaktuppgifter,

ansokningsuppagifter,
andra uppgifter som
du lamnar i din
ansokan och under
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Iamplig tjanst blir
tillganglig

tiden for
ansokningsforfarandet

Att anvanda CCTV -
kameror pa vara
anlaggningar (om
sadana finns)

Berattigade intressen

Vi har ett berattigat
intresse i att
sakerstalla
sakerheten pa vara
anlaggningar.

Bilder/video-
inspelningar pa dig

Att underlatta besdk
och sakerstalla
sakerheten pa vara
anlaggningar

(i) Beslutsfattande eller
(i) berattigade
intressen dar (i) inte ar
tillamplig

Vi har ett berattigat
intresse i att
sékerstalla
sakerheten pa alla
vara anlaggningar.

Kontaktuppgifter,
uppgifter om besok pa
anlaggningar

Att skydda dina eller
nagon annan fysisk
persons vitala
intressen (detta
kommer att galla
endast om du
behover akutvard nar
du besoker vara
anlaggningar, men ar
medvetslos eller pa
annat satt oférmogen
att ge ditt samtycke)

Skydd av dina eller
nagon annan fysisk
persons vitala
intressen

Inte tillamplig

Kontaktuppgifter

Att skydda vara
rattigheter

Berattigade intressen

| detta sammanhang
behandlar vi sarskilda
kategorier av
personuppgifter endast
i den utstrackning som
ar nddvandig for att
kunna faststalla, géra
gallande och férsvara
rattsliga ansprak.

Vi har ett berattigat
intresse i att
faststalla, gora
gallande och
férsvara rattsliga
ansprak.

Kontaktuppgifter,
ansokningsuppgifter,
uppgifter om
anlaggningsbesok,
andra uppgifter du ger
oss i samband med
din ansokan eller
under tiden for
ansokningsforfarandet

Att iaktta rattsliga
forpliktelser som vi
understalls (som
t.ex. till foljd av
skattelagen, lagen
om utrikeshandein,
eller férordningar om
sanktioner)

lakttagande av
rattsliga skyldigheter

| detta sammanhang
behandlar vi sarskilda
kategorier av
personuppgifter endast
i den utstrackning det
behodvs for att kunna
utféra dina eller vara
skyldigheter och utéva
dina eller vara
rattigheter inom
arbetsratt och pa
omradena social

Inte tillamplig

Kontaktuppgifter,
ansokningsuppgifter,
uppgifter om
anlaggningsbesok,
andra uppgifter du ger
oss i samband med
din ansokan eller
under tiden for
ansokningsforfarandet
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trygghet och socialt
skydd.

Att utféra utredningar
av efterlevnad

Berattigade intressen

Vi har ett berattigat
intresse i att utfora
utredningar om
efterlevnad i syfte
att sakerstalla att vi
uppfyller vara
rattsliga
forpliktelser.

Kontaktuppgifter,
ansokningsuppagifter,
uppgifter om
anlaggningsbesok,
andra uppgifter du ger
0ss i samband med
din ansodkan eller
under tiden for
ansokningsforfarandet

For varje ovannamnt
syfte kan det vara
nodvandigt att
Overféra uppgifter till
vara Dotterbolag

(i) Samtycke i de fall
da den relevanta
behandlingsaktiviteten
som namnts ovan ar
beroende av samtycke
eller (ii) fattande av
anstallningsbeslut eller
(ii) berattigat intresse i
de fall varken (i) eller
(i) ar tillampliga

Vi, som del av
BorgWarner -
koncernen, har ett
beréattigat intresse i
att 6verfora dina
personuppgifter
inom koncernen for
interna
administrativa
andamal da det
behovs for effektiv
rekrytering.

Uppgiftskategorierna
motsvarar de som
listats i samband med
relevant syfte for
behandling.

| vissa fall behandlas dina personuppgifter pa grundval av ditt samtycke som du lamnat frivilligt.
Du kommer att informeras om syften med sadan behandling innan du ombeds att ge ditt

samtycke.

Vilka har tillging till information om dig (uppgiftsmottagare)?

Inom den personuppgiftsansvariga enheten ar det endast behdrig personal med [ampligt ansvar
som har tillgang till dina personuppgifter. Dessutom kan vi éverlamna dina personuppgifter till
féljande kategorier av uppgiftsmottagare:

Vi kan overlamna dina personuppgifter till

sa kallade personuppgiftsbitraden,

dvs

tjansteleveranttrer som for var rakning och enligt vara instruktioner behandlar personuppgifter,
i syfte att de tillhandahaller oss sina professionella tjanster:

e Tillhandahallaren av det Online Ansokningsverktyget (USA)

e IT tjansteleverantorer

dokumentbehandling) (USA)

(webbhotellstjanster,

e-posttjanster,

Vi kan déverlamna dina personuppgifter till féljande tredje parter:

programvara for

e Andra enheterinom BorgWarner koncernen: Vi kan éverlamna dina personuppgifter
till andra enheter inom BorgWarner koncernen for de andamal som beskrivs i punkt

4 ovan.

e Andra tredje parter:
o Skattemyndigheter

och andra

statliga

myndigheter

(inklusive

socialférsakringsinstitutioner och brottsbekdmpande organ) for att uppfylla
de lagar och forfattningar som vi omfattas av.
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o Konsulter (advokater och revisorer) i syfte att uppfylla rattsliga forpliktelser
och att skydda vara rattigheter

o Domstolar inom och utanfér EES i syfte att skydda vara rattigheter

De réattsliga grunderna till dverféring av personuppgifter till tredje parter beskrivs i punkt
4 ovan.

6. Overfor vi uppgifter internationellt (6verféringar till tredjeland)?

Nagra mottagare av personuppgifter kan finnas utanfor EES/Férenade kungariket och i lander
som inte erbjuder den skyddsniva som motsvarar den som beviljas i EES/Férenade kungariket.
| de fall d& personuppgifter éverfors till platser utanfor EES/Férenade kungariket, kommer vi, i
enlighet med lagen, att sakerstalla att din integritet skyddas pa ett adekvat satt antingen for att
Europeiska kommissionen har beslutat att landet som personuppgifterna Overfors till
sakerstaller en adekvat skyddsniva (Art. 45 GDPR), eller genom att ett avtal med
standardavtalsklausuler, som antagits av Europeiska unionen, tecknas med mottagaren (Art.
46 GDPR), om inte GDPR gor det mgjligt ett undantag (Art. 49 GDPR). Utdver detta avser vi
att vid behov, komma 6verens om ytterligare atgarder med mottagarna for att sékerstélla en
adekvat niva av uppgiftsskydd.

En kopia pa Europeiska unionens standardavtalsklausuler kan du hitta har. Kopior pa andra
skyddsatgarder kan begaras genom att kontakta privacy@borgwarner.com.

7. Hur lange lagrar vi dina uppgifter?

Dina personuppgifter kommer i allmanhet att lagras fram till att de inte langre behdvs for de
andamal som de samlats in (eller pa annat satt behandlats) for.

Om vi inte kan erbjuda dig den tjanst som du anstker, kommer vi att radera dina
personuppgifter enligt kraven i nationell lagstiftning, senast sex manader efter att
ansokningsforfarandet avslutats.

Som ett undantag, kan personuppgifter lagras under en langre tid da behandlingen av dessa
ar ndédvandig for att uppfylla en rattslig forpliktelse — inklusive iakttagande av lagstadgade
lagringsperioder — som aligger oss, eller for att faststélla, géra gallande eller forsvara rattsliga
ansprak.

8. Vilka rattigheter har du enligt GDPR?
Du har féljande rattigheter enligt GDPR, férutsatt att alla rattsliga krav dari uppfoljs:

8.1 Ratt till tilgang. Du far begara information om hur dina personuppgifter
behandlas. Du far ocksa begara en kopia pa dina personuppgifter som ar under
behandling sa lange en sadan kopia inte inverkar menligt pa andras rattigheter
och friheter.

8.2 Ratt till rattelse. Du far begara att fa felaktiga uppgifter som berér dig rattade
och/eller att komplettera ofullstdndiga uppgifter.

8.3 Rétt till radering. Du far begara att fa dina personuppgifter raderade, sarskilt om
(i) personuppgifterna inte langre behdvs for de andamal for vilka de samlats in
eller pa annat satt behandlats, (ii) du har invant mot behandlingen och det
saknas berattigade skal for behandlingen som vager tyngre, (iii) dina
personuppgifter har behandlats pa ett olagligt satt eller (iv) dina personuppgifter
maste raderas for att uppfylla en rattslig forpliktelse som vi omfattas av. Ratten
till radering tilldmpas dock inte nar behandling av dina personuppgifter ar
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nodvandig for att uppfylla en rattslig forpliktelse eller for att faststalla, gora
gallande eller forsvara rattsliga ansprak.

8.4 Ratt till begransning av behandling. Du far begéara att behandlingen begransas
(i) under den tid som ger oss mdjlighet att kontrollera om dina personuppgifter
ar korrekta, om du bestritt korrektheten i dina personuppgifter, (i) da
behandlingen ar olaglig och du begar begransning av behandlingen i stallet for
radering av uppgifterna, (iii) da vi inte langre behdver dina personuppgifter, men
du begar dem for att faststalla, gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak,
eller (iv) om du har invant mot behandlingen i vantan pa kontroll om véara
berattigade skal vager tyngre an dina intressen, rattigheter och friheter.

8.5 Ratt till dataportabilitet. Du far begara att fa ut dina personuppgifter, som du
tillhandahallit oss, i ett strukturerat, allmant anvant, maskinlasbart format och
overféra dessa uppgifter till en annan personuppgiftsansvarig utan att vi hindrar
detta, om behandlingen grundar sig pa samtycke eller pa ett avtal och
behandlingen sker automatiserat; i dessa fall far du ockséa begéra 6verforing av
personuppgifterna direkt till en annan personuppgiftsansvarig (dataportabilitet).

8.6 Ratt att aterkalla ditt samtycke. Du far nar som helst aterkalla ditt samtycke om
behandlingen grundar sig pa ditt samtycke, utan att detta paverkar lagligheten
av behandlingen som byggts pa ditt samtycke innan det aterkallats.

8.7 Rétt att gbra invandningar.

Rétt att gora invandningar

Av skal som hanfér sig till din specifika situation, har du ratt att nar
som helst géra invéandningar mot behandling av personuppgifter som
berér dig och som grundar sig pa var eller en tredje parts berattigade
intressen.

Vi kommer da inte langre att behandla dina personuppgifter som
samlats in for de &ndamal som du gjort en invandning mot, savida vi
inte kan pavisa tvingande berattigade skal for behandlingen som
vager tyngre an dina intressen, rattigheter och friheter eller om det
sker for faststallande, utdvande eller forsvar av rattsliga ansprak.

8.8 Ratt att inge klagomal. Om du anser att behandlingen av dina personuppgifter
strider mot GDPR, har du ratt att IAmna in ett klagomal till en tillsynsmyndighet,
sarskilt i den Medlemsstat dar du har din hemvist eller din arbetsplats eller dar
det pastadda intrdnget begatts.

En lista pa europeiska tillsynsmyndigheter kan du hitta har.

8.9 Frankrike — Ratt till digitalt arv. Om du ansoker till en enhet inom BorgWarner-
koncernen i Frankrike, har du aven ratt att ge (allmanna eller sarskilda)
anvisningar avseende vad som ska ske med dina personuppgifter efter din
bortgang.

Om du vill utéva dina rattigheter far du vanda dig direkt till privacy@borgwarner.com (utom i de
fall da du vill utéva din ratt att inge ett klagomal till en tillsynsmyndighet).
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9. Andringar i detta meddelande

Vi forbehaller oss ratten att nar som helst &ndra eller modifiera detta meddelande for att
sékerstalla efterlevnaden av tilldamplig lagstiftning. Vanligen kontrollera regelbundet om detta
Meddelande har uppdaterats. Vi kommer att informera dig om det finns vasentliga andringar i
detta Meddelande som ber6r dig.

Detta Meddelande uppdaterades senast i juni 2023.
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Bilaga 1 — Definitioner

Alla termer och uttryck som skrivs med versaler i denna policy har den betydelse som anges
nedan. Utdver dessa, ska definitioner som anges i artikel 4 i GDPR galla.

“Dotterbolag” avser BorgWarner Inc. och nagon annan enhet som direkt eller indirekt
kontrollerar eller kontrolleras av BorgWarner Inc. ‘Kontroll’ avser en réstandel pa mer an 50% i
enheten i fraga.

“Personuppgiftsansvarig”, “vi’, “oss”, “var’ avser BorgWarner enheten som é&r
personuppgiftsansvarig for dina personuppgifter enligt punkt 2 i detta Meddelande.

“‘DPO” avser dataskyddsombudsman.
“EES” avser Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

“GDPR” avser den Allmanna dataskyddsfoérordningen (Europaparlamentets och radets
férordning (EU) 2016/679) eller UK GDPR dar UK GDPR ar relevant.

“‘Meddelande” avser detta meddelande till kandidater (EES).

“Online ansokningsverktyg” avser det verktyg som kan nas via BorgWarner koncernens
webbplats i syfte att stka lediga tjanster online. Det namnda verktyget skots av en
tiansteleverantdér som behandlar personuppgifter for var rakning (i egenskap av s.k.
personuppgiftsbitrade).

“UK” avser Forenade kungariket.

‘UK GDPR” avser GDPR inforlivad i brittisk nationell lag genom tilldmpning av avsnitt 3 i 2018
ars Lag om Europeiska unionen (uttrade), tillsammans med 2019 ars férordning om Dataskydd,
integritet och elektronisk kommunikation (Andringar osv.) (EU uttrédde) och andra dataskydds-
och integritetslagar som fran gang till gang galler i Férenade kungariket.
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