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INTEGRITETSMEDDELANDE (EES & FÖRENADE KUNGARIKET) 

KANDIDATER 

Tack för ditt intresse för våra anställningserbjudanden. Inom BorgWarner-koncernen tar vi dataskydd 
på största allvar och vi är fast beslutna att respektera och skydda din integritet. Vi har tagit fram detta 
meddelande framför allt för att tydligt informera dig om hur vi samlar in, använder, lämnar ut eller på 
annat sätt behandlar personuppgifter i enlighet med gällande lagstiftning, eller på det sätt som vi 
behöver för att fullgöra vårt yrkesmässiga ansvar, bedriva vår verksamhet och skydda dina rättigheter 
enligt den allmänna dataskyddsförordningen (GDPR). För en utförlig beskrivning av de definitioner som 
används i föreliggande dokument, se Bilaga 1 till detta meddelande. 

 

1. För vem gäller detta integritetsmeddelande? 

Detta Meddelande innehåller information om hur vi, i enlighet med GDPR, behandlar 
personuppgifter avseende kandidater som söker en tjänst hos ett BorgWarner koncernföretag 
inom EES eller i Förenade kungariket.  

Om du ansöker en tjänst online, via Online Ansökningsverktyget som finns tillgängligt här, 
vänligen notera webbsidans Integritetsmeddelande för icke amerikanska medborgare. 

Genom att tillhandahålla detta Meddelande uppfyller vi vår informationsskyldighet enligt GDPR. 
Vänligen observera att detta Meddelande ej tilldelar dig några rättigheter som inte redan 
tilldelats dig genom lagar och andra författningar. 

2. Vilka är vi och hur kan du kontakta oss?  

Personuppgiftsansvarig för dina personuppgifter är det koncernföretag inom BorgWarner som 
erbjuder den lediga tjänsten du ansöker eller det du proaktivt ansöker till. 

För en förteckning över relevanta BorgWarner enheter med tillhörande kontaktuppgifter samt 
över kontaktuppgifter till det relevanta dataskyddsombudet eller till annan 
dataskyddspersonal (om inget dataskyddsombud har utsetts av BorgWarner enhet i fråga), 
vänligen kontakta privacy@borgwarner.com. 

Under alla omständigheter kan du alltid kontakta privacy@borgwarner.com avseende frågor 
om det föreliggande Meddelandet, behandling av dina personuppgifter i allmänhet, och i syfte 
att utöva dina rättigheter gentemot BorgWarner enligt punkt 8 nedan. 

3. Var samlar vi dina uppgifter? 

I regel samlar vi in dina personuppgifter direkt från dig (till exempel när du ger oss information 
om dig genom Online Ansökningsverktyget eller när du skickar oss din ansökan via e-post): 

• Kontaktuppgifter, såsom namn, adress (inklusive land), telefonnummer och e-
postadress; 

• Ansökningsuppgifter, såsom CV, yrkeserfarenhet, akademisk utbildning, referenser, 
arbetslivserfarenhet, examensbevis och andra utbildningsintyg; 

• Uppgifter om anläggningsbesök såsom fotografier/videoinspelningar på dig om du 
kallas och kommer till en anställningsintervju på en anläggning (om du besöker 
områden som övervakas med CCTV -kameror på grund av säkerhetsskäl), loggdata 
om in- och utcheckning samt fordonsinformation (t.ex. registreringsnummer); 

https://www.borgwarner.com/legal/website-privacy-policy
https://www.borgwarner.com/legal/website-privacy-policy
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• Andra uppgifter som du tillhandahåller oss tillsammans med din anmälan och under 
tiden för anmälningsförfarandet 

I vissa fall kan vi samla in uppgifter om dig från andra källor: 

• Rekryteringsbyråer (kontaktinformation, ansökningsinformation); 

Du är i allmänhet inte skyldig att lämna dina personuppgifter förutsatt att det inte föreligger en 
skyldighet att göra så enligt lokala regler eller om inte vi skall samla in personuppgifter för att 
fullgöra en rättslig förpliktelse som åligger oss. Om du inte lämnar dina personuppgifter kan det 
dock hända att vi inte kan avgöra om du är kvalificerad för den lediga tjänsten eller inte. I vissa 
fall kan detta innebära att vi inte kan anställa dig.  

4. Hur används dina uppgifter (syften och rättsliga grunder)? 

Vi behandlar dina personuppgifter för att kunna fatta anställningsbeslut, driva vår verksamhet 
och uppfylla våra rättsliga förpliktelser. Mer specifikt behandlar vi dina personuppgifter för de 
ändamål och enligt de rättsliga grunder som beskrivs i tabellen nedan. I relevanta fall har 
berättigat intresse också inkluderats i tabellen nedan. 

De relevanta rättsliga grunderna är: 

• Behandling som krävs för att vidta åtgärder på din begäran innan avtal ingås. (dvs 
databehandling som krävs för att fatta anställningsbeslut och ingå ett anställningsavtal 
med dig); 

• Behandling är nödvändig för att fullgöra rättsliga förpliktelser; 

• Skydd av dina eller någon annan fysisk persons vitala intressen; 

• Berättigade intressen; och  

• Samtycke. 

I de fall vi behandlar särskilda kategorier av personuppgifter (t.ex. hälsouppgifter) rättfärdigas 
de av en av de ovannämnda rättsliga grunderna och ett av de nedan angivna ytterligare 
villkoren: 

• Behandlingen är nödvändig för att vi ska kunna fullgöra och utöva dina eller våra 
skyldigheter inom arbetsrätten och på områdena social trygghet och socialt skydd, i 
den omfattning det är möjligt enligt gällande lagar;  

• Behandlingen är nödvändig för att skydda dina eller någon annan persons vitala 
intressen när du fysiskt eller rättsligt är oförmögen att lämna ditt samtycke (till exempel 
i exceptionella nödsituationer såsom medicinsk akutvård); 

• Behandlingen är nödvändig för att fastställa, göra gällande eller försvara rättsliga 
anspråk; eller 

• I undantagsfall utförs behandlingen efter att ditt uttryckliga medgivande inhämtats. 

 

Syftet med 
behandlingen 

Rättslig grund Berättigat intresse 
(där det är 
lämpligt) 

Kategorier av 
personuppgifter 

Att svara på din 
ansökan 

Att fatta ett 
anställningsbeslut och 
ingå ett 
anställningsavtal med 
dig 

Inte tillämplig  Kontaktuppgifter 
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Att bedöma din 
förmåga att arbeta 
med oss och fatta 
beslut om att erbjuda 
en anställning eller 
inte. 

Att överväga 
justeringar och 
anpassningar av 
rekryteringsförfaran-
det eller om du skulle 
arbeta hos oss och 
har en 
funktionsnedsättning.  

(i) Iakttagande av 
rättsliga förpliktelser 
(t.ex. se till att vi inte 
olagligt diskriminerar 
när vi fattar beslut om 
anställning) eller (ii) 
fattar ett 
anställningsbeslut där 
(i) ej är tillämpligt. 

I det fall du frivilligt 
meddelar att du har ett 
funktionshinder 
kommer vi att 
behandla denna 
information enbart i 
den omfattning det är 
nödvändigt för att 
fullgöra dina eller våra 
skyldigheter och utföra 
dina eller våra 
rättigheter inom 
arbetsrätten och på 
områdena social 
trygghet och socialt 
skydd. 

Inte tillämplig Kontaktuppgifter, 
ansökningsuppgifter, 
andra uppgifter som 
du lämnar i din 
ansökan och under 
tiden för 
ansökningsförfarandet 

Att säkerställa att du 
är en lämplig 
kandidat för den 
lediga tjänsten  

(i) Iakttagande av 
rättsliga förpliktelser 
(t.ex. fastställandet av 
rätten att arbeta i det 
land där du ska 
anställas) eller (ii) fatta 
ett anställningsbeslut 
där (i) ej är tillämplig 
eller (iii) legitima 
intressen där (i) och (ii) 
ej är tillämpliga 

Vi har ett berättigat 
intresse i att 
säkerställa att 
kandidater inte 
utgör en 
oacceptabel risk för 
BorgWarner 
koncernen och/eller 
dess kunder.  

Kontaktuppgifter, 
ansökningsuppgifter, 
andra uppgifter som 
du lämnar i din 
ansökan och under 
tiden för 
ansökningsförfarandet 

Att erbjuda 
arbetstillfällen och 
tillhandahålla 
anställningsavtal 

(i) Iakttagande av 
rättsliga förpliktelser 
(t.ex. krav på att 
utfärda skriftlig 
information eller 
anställningsvillkor och 
inte olagligt 
diskriminera  andra 
erbjudanden till dig) 
eller (ii) tecknande av 
anställningsavtal med 
dig då (i) ej är relevant  

Inte tillämplig Kontaktuppgifter, 
ansökningsuppgifter, 
andra uppgifter som 
du lämnar i din 
ansökan och under 
tiden för 
ansökningsförfarandet 

Att inkludera dig i vår 
talangpool och 
kontakta dig om en 

Samtycke Inte tillämplig Kontaktuppgifter, 
ansökningsuppgifter, 
andra uppgifter som 
du lämnar i din 
ansökan och under 
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lämplig tjänst blir 
tillgänglig 

tiden för 
ansökningsförfarandet 

Att använda CCTV -
kameror på våra 
anläggningar (om 
sådana finns) 

Berättigade intressen Vi har ett berättigat 
intresse i att 
säkerställa 
säkerheten på våra 
anläggningar. 

Bilder/video-
inspelningar på dig 

 

Att underlätta besök 
och säkerställa 
säkerheten på våra 
anläggningar 

(i) Beslutsfattande eller 
(ii) berättigade 
intressen där (i) inte är 
tillämplig 

Vi har ett berättigat 
intresse i att 
säkerställa 
säkerheten på alla 
våra anläggningar. 

Kontaktuppgifter, 
uppgifter om besök på 
anläggningar 

Att skydda dina eller 
någon annan fysisk 
persons vitala 
intressen (detta 
kommer att gälla 
endast om du 
behöver akutvård när 
du besöker våra 
anläggningar, men är 
medvetslös eller på 
annat sätt oförmögen 
att ge ditt samtycke) 

Skydd av dina eller 
någon annan fysisk 
persons vitala 
intressen  

Inte tillämplig Kontaktuppgifter 

Att skydda våra 
rättigheter 

Berättigade intressen 

I detta sammanhang 
behandlar vi särskilda 
kategorier av 
personuppgifter endast 
i den utsträckning som 
är nödvändig för att 
kunna fastställa, göra 
gällande och försvara 
rättsliga anspråk.  

Vi har ett berättigat 
intresse i att 
fastställa, göra 
gällande och 
försvara rättsliga 
anspråk. 

Kontaktuppgifter, 
ansökningsuppgifter, 
uppgifter om 
anläggningsbesök, 
andra uppgifter du ger 
oss i samband med 
din ansökan eller 
under tiden för 
ansökningsförfarandet 

Att iaktta rättsliga 
förpliktelser som vi 
underställs (som 
t.ex. till följd av 
skattelagen, lagen 
om utrikeshandeln, 
eller förordningar om 
sanktioner) 

Iakttagande av 
rättsliga skyldigheter 

I detta sammanhang 
behandlar vi särskilda 
kategorier av 
personuppgifter endast 
i den utsträckning det 
behövs för att kunna 
utföra dina eller våra 
skyldigheter och utöva 
dina eller våra 
rättigheter inom 
arbetsrätt och på 
områdena social 

Inte tillämplig Kontaktuppgifter, 
ansökningsuppgifter, 
uppgifter om 
anläggningsbesök, 
andra uppgifter du ger 
oss i samband med 
din ansökan eller 
under tiden för 
ansökningsförfarandet 
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trygghet och socialt 
skydd. 

Att utföra utredningar 
av efterlevnad 

Berättigade intressen Vi har ett berättigat 
intresse i att utföra 
utredningar om 
efterlevnad i syfte 
att säkerställa att vi 
uppfyller våra 
rättsliga 
förpliktelser. 

Kontaktuppgifter, 
ansökningsuppgifter, 
uppgifter om 
anläggningsbesök, 
andra uppgifter du ger 
oss i samband med 
din ansökan eller 
under tiden för 
ansökningsförfarandet 

För varje ovannämnt 
syfte kan det vara 
nödvändigt att 
överföra uppgifter till 
våra Dotterbolag 

(i) Samtycke i de fall 
då den relevanta 
behandlingsaktiviteten 
som nämnts ovan är 
beroende av samtycke 
eller (ii) fattande av 
anställningsbeslut eller 
(ii) berättigat intresse i 
de fall varken (i) eller 
(ii) är tillämpliga 

Vi, som del av 
BorgWarner -
koncernen, har ett 
berättigat intresse i 
att överföra dina 
personuppgifter 
inom koncernen för 
interna 
administrativa 
ändamål då det 
behövs för effektiv 
rekrytering. 

Uppgiftskategorierna 
motsvarar de som 
listats i samband med 
relevant syfte för 
behandling. 

 

I vissa fall behandlas dina personuppgifter på grundval av ditt samtycke som du lämnat frivilligt. 
Du kommer att informeras om syften med sådan behandling innan du ombeds att ge ditt 
samtycke.  

5. Vilka har tillgång till information om dig (uppgiftsmottagare)?  

Inom den personuppgiftsansvariga enheten är det endast behörig personal med lämpligt ansvar 
som har tillgång till dina personuppgifter.  Dessutom kan vi överlämna dina personuppgifter till 
följande kategorier av uppgiftsmottagare: 

5.1 Vi kan överlämna dina personuppgifter till så kallade personuppgiftsbiträden, dvs 
tjänsteleverantörer som för vår räkning och enligt våra instruktioner behandlar personuppgifter, 
i syfte att de tillhandahåller oss sina professionella tjänster: 

• Tillhandahållaren av det Online Ansökningsverktyget (USA) 

• IT tjänsteleverantörer (webbhotellstjänster, e-posttjänster, programvara för 
dokumentbehandling) (USA)   

5.2 Vi kan överlämna dina personuppgifter till följande tredje parter:  

• Andra enheter inom BorgWarner koncernen: Vi kan överlämna dina personuppgifter 
till andra enheter inom BorgWarner koncernen för de ändamål som beskrivs i punkt 
4 ovan. 

• Andra tredje parter: 

o Skattemyndigheter och andra statliga myndigheter (inklusive 
socialförsäkringsinstitutioner och brottsbekämpande organ) för att uppfylla 
de lagar och författningar som vi omfattas av.  
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o Konsulter (advokater och revisorer) i syfte att uppfylla rättsliga förpliktelser 
och att skydda våra rättigheter 

o Domstolar inom och utanför EES i syfte att skydda våra rättigheter 

De rättsliga grunderna till överföring av personuppgifter till tredje parter beskrivs i punkt 
4 ovan. 

6. Överför vi uppgifter internationellt (överföringar till tredjeland)? 

Några mottagare av personuppgifter kan finnas utanför EES/Förenade kungariket och i länder 
som inte erbjuder den skyddsnivå som motsvarar den som beviljas i EES/Förenade kungariket. 
I de fall då personuppgifter överförs till platser utanför EES/Förenade kungariket, kommer vi, i 
enlighet med lagen, att säkerställa att din integritet skyddas på ett adekvat sätt antingen för att   
Europeiska kommissionen har beslutat att landet som personuppgifterna överförs till 
säkerställer en adekvat skyddsnivå (Art. 45 GDPR), eller genom att ett avtal med  
standardavtalsklausuler, som antagits av Europeiska unionen, tecknas med mottagaren (Art. 
46 GDPR), om inte GDPR gör det möjligt ett undantag (Art. 49 GDPR). Utöver detta avser vi 
att vid behov, komma överens om ytterligare åtgärder med mottagarna för att säkerställa en 
adekvat nivå av uppgiftsskydd. 

En kopia på Europeiska unionens standardavtalsklausuler kan du hitta här. Kopior på andra 
skyddsåtgärder kan begäras genom att kontakta privacy@borgwarner.com. 

7. Hur länge lagrar vi dina uppgifter? 

Dina personuppgifter kommer i allmänhet att lagras fram till att de inte längre behövs för de 
ändamål som de samlats in (eller på annat sätt behandlats) för.  

Om vi inte kan erbjuda dig den tjänst som du ansöker, kommer vi att radera dina 
personuppgifter enligt kraven i nationell lagstiftning, senast sex månader efter att 
ansökningsförfarandet avslutats. 

Som ett undantag, kan personuppgifter lagras under en längre tid då behandlingen av dessa 
är nödvändig för att uppfylla en rättslig förpliktelse – inklusive iakttagande av lagstadgade 
lagringsperioder – som åligger oss, eller för att fastställa, göra gällande eller försvara rättsliga 
anspråk.   

8. Vilka rättigheter har du enligt GDPR? 

Du har följande rättigheter enligt GDPR, förutsatt att alla rättsliga krav däri uppföljs:  

8.1 Rätt till tillgång. Du får begära information om hur dina personuppgifter 
behandlas. Du får också begära en kopia på dina personuppgifter som är under 
behandling så länge en sådan kopia inte inverkar menligt på andras rättigheter 
och friheter. 

8.2 Rätt till rättelse. Du får begära att få felaktiga uppgifter som berör dig rättade 
och/eller att komplettera ofullständiga uppgifter. 

8.3 Rätt till radering. Du får begära att få dina personuppgifter raderade, särskilt om  
(i) personuppgifterna inte längre behövs för de ändamål för vilka de samlats in 
eller på annat sätt behandlats, (ii) du har invänt mot behandlingen och det 
saknas berättigade skäl för behandlingen som väger tyngre, (iii) dina 
personuppgifter har behandlats på ett olagligt sätt  eller (iv) dina personuppgifter 
måste raderas för att uppfylla en rättslig förpliktelse som vi omfattas av. Rätten 
till radering tillämpas dock inte när behandling av dina personuppgifter är 

mailto:h%C3%A4r.
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nödvändig för att  uppfylla en rättslig förpliktelse eller för att fastställa, göra 
gällande eller försvara rättsliga anspråk. 

8.4 Rätt till begränsning av behandling. Du får begära att behandlingen begränsas 
(i) under den tid som ger oss möjlighet att kontrollera om dina personuppgifter 
är korrekta, om du bestritt korrektheten i dina personuppgifter, (ii) då 
behandlingen är olaglig och du begär begränsning av behandlingen i stället för 
radering av uppgifterna, (iii) då vi inte längre behöver dina personuppgifter, men 
du begär dem för att fastställa, göra gällande eller försvara rättsliga anspråk, 
eller (iv) om du har invänt mot behandlingen i väntan på kontroll om våra 
berättigade skäl väger tyngre än dina intressen, rättigheter och friheter.  

8.5 Rätt till dataportabilitet. Du får begära att få ut dina personuppgifter, som du 
tillhandahållit oss, i ett strukturerat, allmänt använt, maskinläsbart format och 
överföra dessa uppgifter till en annan personuppgiftsansvarig utan att vi hindrar 
detta, om behandlingen grundar sig på samtycke eller på ett avtal och 
behandlingen sker automatiserat; i dessa fall får du också begära överföring av 
personuppgifterna direkt till en annan personuppgiftsansvarig (dataportabilitet). 

8.6 Rätt att återkalla ditt samtycke. Du får när som helst återkalla ditt samtycke om 
behandlingen grundar sig på ditt samtycke, utan att detta påverkar lagligheten 
av behandlingen som byggts på ditt samtycke innan det återkallats.  

8.7 Rätt att göra invändningar. 

Rätt att göra invändningar 

Av skäl som hänför sig till din specifika situation, har du rätt att när 
som helst göra invändningar mot behandling av personuppgifter som 
berör dig och som grundar sig på vår eller en tredje parts berättigade 
intressen.  

Vi kommer då inte längre att behandla dina personuppgifter som 
samlats in för de ändamål som du gjort en invändning mot, såvida vi 
inte kan påvisa tvingande berättigade skäl för behandlingen som 
väger tyngre än dina intressen, rättigheter och friheter eller om det 
sker för fastställande, utövande eller försvar av rättsliga anspråk.  

 
8.8 Rätt att inge klagomål. Om du anser att behandlingen av dina personuppgifter 

strider mot GDPR, har du rätt att lämna in ett klagomål till en tillsynsmyndighet, 
särskilt i den Medlemsstat där du har din hemvist eller din arbetsplats eller där 
det påstådda intrånget begåtts. 

En lista på europeiska tillsynsmyndigheter kan du hitta här. 

8.9 Frankrike – Rätt till digitalt arv. Om du ansöker till en enhet inom BorgWarner-
koncernen i Frankrike, har du även rätt att ge (allmänna eller särskilda) 
anvisningar avseende vad som ska ske med dina personuppgifter efter din 
bortgång. 

Om du vill utöva dina rättigheter får du vända dig direkt till privacy@borgwarner.com (utom i de 
fall då du vill utöva din rätt att inge ett klagomål till en tillsynsmyndighet). 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
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9. Ändringar i detta meddelande 

Vi förbehåller oss rätten att när som helst ändra eller modifiera detta meddelande för att 
säkerställa efterlevnaden av tillämplig lagstiftning. Vänligen kontrollera regelbundet om detta 
Meddelande har uppdaterats. Vi kommer att informera dig om det finns väsentliga ändringar i 
detta Meddelande som berör dig. 

Detta Meddelande uppdaterades senast i juni 2023.   
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Bilaga 1 – Definitioner 

Alla termer och uttryck som skrivs med versaler i denna policy har den betydelse som anges 
nedan. Utöver dessa, ska definitioner som anges i artikel 4 i GDPR gälla. 

“Dotterbolag” avser BorgWarner Inc. och någon annan enhet som direkt eller indirekt 
kontrollerar eller kontrolleras av BorgWarner Inc. ‘Kontroll’ avser en röstandel på mer än 50% i 
enheten i fråga. 

“Personuppgiftsansvarig”, “vi”, “oss”, “vår” avser BorgWarner enheten som är 
personuppgiftsansvarig för dina personuppgifter enligt punkt 2 i detta Meddelande. 

“DPO” avser dataskyddsombudsman.  

“EES” avser Europeiska ekonomiska samarbetsområdet. 

“GDPR” avser den Allmänna dataskyddsförordningen (Europaparlamentets och rådets 
förordning (EU) 2016/679) eller UK GDPR där UK GDPR är relevant. 

“Meddelande” avser detta meddelande till kandidater (EES). 

“Online ansökningsverktyg” avser det verktyg som kan nås via BorgWarner koncernens 
webbplats i syfte att söka lediga tjänster online. Det nämnda verktyget sköts av en 
tjänsteleverantör som behandlar personuppgifter för vår räkning (i egenskap av s.k. 
personuppgiftsbiträde). 

“UK” avser Förenade kungariket. 

“UK GDPR” avser GDPR införlivad i brittisk nationell lag genom tillämpning av avsnitt 3 i 2018 
års Lag om Europeiska unionen (utträde), tillsammans med 2019 års förordning om Dataskydd, 
integritet och elektronisk kommunikation (Ändringar osv.) (EU utträde) och andra dataskydds- 
och integritetslagar som från gång till gång gäller i Förenade kungariket. 
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