Plan podziatu spétki pod firmg Borgwarner Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Jasionce

PLAN PODZIAtU

BORGWARNER POLAND SPOtKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Z SIEDZIBA W JASIONCE
(SPOLKA DZIELONA)

ORAZ

BORGWARNER RZESZOW SPOtKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Z SIEDZIBA W JASIONCE

(SPOLKA PRZEJMUJACA)

26 wrzesnia 2025 r.

Zarzady spotek:

BORGWARNER POLAND spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Jasionce, adres:
Jasionka 950, 36-002 Jasionka, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS 0000289644, posiadajgcej NIP: 5862205381, REGON: 220486162, ktérej
dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, posiadajgcej kapitat zaktadowy wynoszacy
69.531.550,00 zt,

oraz

BORGWARNER RZESZOW spétki z ograniczong odpowiedzialnocig z siedzibg w Jasionce, adres:
Jasionka 950 B, 36-002 Jasionka, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000529173, posiadajgcej NIP: 5170367819, REGON: 181168510,
ktérej dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, posiadajgcej kapitat zaktadowy wynoszacy
16.558.500,00 zt,

dziatajgc na podstawie art. 533 § 1 w zw. z art. 534 Kodeksu spétek handlowych uzgodnity plan podziatu
przez wydzielenie (art. 529 § 1 pkt 4 Kodeksu spoétek handlowych) o nastepujacej tresci:

DEFINICIE

BORGWARNER TURBO  SYSTEMS | - | spdtka prawa niemieckiego: Borgwarner Turbo Systems
WORLDWIDE HEADQUARTERS GMBH Worldwide Headquarters GmbH z siedzibg

w Kirchheimbolanden (Niemcy)

Dziatalno$é Pozostajgca - | dziatalno$¢ prowadzona przez Spétke Dzielong w ramach

zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa polegajgca na
produkcji turbosprezarek dostarczanych do samochoddéw
osobowych oraz uzytkowych, dziatalnosci badawczo
rozwojowej dotyczgcej nowych projektéw, prototypowni
oraz dziatu obstugujgcego regeneracje uzywanych
turbosprezarek  (ZCP  Dywizja  Turbo  Systems)
wyodrebniona pod  wzgledem organizacyjnym,
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finansowym i funkcjonalnym na potrzeby wewnetrznej
organizacji Spotki Dzielonej,

Dziatalno$¢ Wydzielana

dziatalno$¢ prowadzona przez Spotke Dzielong w ramach
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa polegajgca na
wytwarzaniu réznego rodzaju elementéw rozrzadow
samochodowych, sktadajgcych sie m. in. z metalowych
tancuchdéw oraz elementéw zmiennych faz rozrzadu, w
tym nastawnikéw faz rozrzadu i zawordéw hydraulicznych
(ZCP Dywizja Morse Systems), wyodrebniona pod
wzgledem organizacyjnym, finansowym i funkcjonalnym
na potrzeby wewnetrznej organizacji Spétki Dzielonej

Dzierr Wydzielenia

dzien rejestracji podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki - Przejmujacej w  rejestrze  przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego w rozumieniu art. 530 § 2
k.s.h.

k.s.h.

ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych

Plan Podziatu

niniejszy plan podziatu

Podziat

podziat Spotki Dzielonej przez wydzielenie (art. 529 § 1
pkt 4 k.s.h.), w ramach ktérego ZCP Dywizja Morse
Systems zostanie przeniesiona do Spotki Przejmujgcej

Sktadniki Majatku

materialne i niematerialne sktadniki majatku (aktywa
i pasywa), w tym wierzytelnosci, zobowigzania oraz
know-how, a takze decyzje administracyjne, zezwolenia,
koncesje, licencje, ulgi, jak rowniez prawa i obowigzki
wynikajgce z uczestnictwa w postepowaniach sgdowych,
postepowaniach administracyjnych i innych
postepowaniach, a takze wszelkie inne prawa
i obowigzki, ktére moga podlegac sukcesji uniwersalnej
na zasadach okre$lonych w art. 531 k.s.h., w tym prawa
i obowigzki wynikajgce ze stosunkow pracy

Spétka Dzielona

wskazana wyzej BORGWARNER POLAND spodtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Jasionce

Spétka Przejmujaca

wskazana wyzej BORGWARNER RZESZOW spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Jasionce

Spotki

Spoétka Dzielona i Spotka Przejmujaca tacznie

Udziaty Podziatowe

udziaty w Spdtce Przejmujacej, ktore w wyniku Podziatu
zostang przyznane jedynemu wspodlnikowi Spdtki
Dzielonej — BORGWARNER  TURBO  SYSTEMS
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WORLDWIDE HEADQUARTERS GMBH na zasadach
okreslonych w Planie Podziatu

UoCIT ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od 0sdb prawnych
UoVAT ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw

i ustug

ZCP Dywizja Morse Systems

zorganizowana cze$¢ przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej,

stanowigca wyodrebniony pod wzgledem
organizacyjnym, finansowym i funkcjonalnym zespot
sktadnikéw materialnych i niematerialnych

przeznaczonych do prowadzenia Dziatalnosci
Wydzielanej, a ponadto zobowigzania zwigzane z t3
zorganizowang czescig przedsiebiorstwa

ZCP Dywizja Turbo Systems

zorganizowana cze$¢ przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej,

stanowigca wyodrebniony pod wzgledem
organizacyjnym, finansowym i funkcjonalnym zespot
sktadnikéw materialnych i niematerialnych

przeznaczonych do prowadzenia Dziatalnosci
Pozostajgcej, a ponadto zobowigzania zwigzane z ta
zorganizowang czescig przedsiebiorstwa

FORMA PRAWNA, FIRMA | SIEDZIBA KAZDEJ ZE SPOtEK UCZESTNICZACYCH W PODZIALE

1. Spoétka Dzielona:

Forma prawna: spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Firma: BORGWARNER POLAND spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag

Siedziba: Jasionka
Numer KRS: 0000289644

2. Spétka Przejmujaca:

Forma prawna: spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag

Firma: BORGWARNER RZESZOW spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Siedziba: Jasionka

Numer KRS: 0000529173
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SPOSOB PODZIALU
1. Sposdb Podziatu

Podziat nastgpi w sposdb okreslony w art. 529 § 1 pkt 4 k.s.h., tj. poprzez przeniesienie czesci majgtku
Spotki Dzielonej w postaci ZCP Dywizji Morse Systems na Spotke Przejmujgcg w zamian za Udziaty
Podziatowe.

Majatek, ktory w nastepstwie Podziatu zostanie przeniesiony na Spétke Przejmujaca, tj. ZCP Dywizja
Morse Systems stanowi wyodrebniony w ramach Spoétki Dzielonej pod wzgledem organizacyjnym,
finansowym i funkcjonalnym, zespdt sktadnikow materialnych i niematerialnych przeznaczonych do
prowadzenia Dziatalnosci Wydzielanej, a ponadto zobowigzania zwigzane z tg zorganizowang czescig
przedsiebiorstwa, tj. zorganizowang czes¢ przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 4a pkt 4 UoCIT oraz art.
2 pkt 27e UoVAT.

Jednoczesnie majatek, ktéry w nastepstwie Podziatu pozostanie w Spétce Dzielonej, tj. ZCP Dywizja
Turbo Systems stanowi wyodrebniony w ramach Spoétki Dzielonej pod wzgledem organizacyjnym,
finansowym i funkcjonalnym, zespét sktadnikdw materialnych i niematerialnych przeznaczonych do
prowadzenia Dziatalnosci Pozostajgcej, a ponadto zobowigzania zwigzane z tg zorganizowang czescig
przedsiebiorstwa, réwniez bedgacy zorganizowang czescig przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 4a pkt 4
UoCIT oraz art. 2 pkt 27e UoVAT. Po Podziale Spdétka Dzielona bedzie kontynuowaé dziatalnosé
prowadzong w ramach Dziatalnosci Pozostajgcej na dotychczasowych zasadach.

Podziat zostanie przeprowadzony bez obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki Dzielonej, z wytagcznym
wykorzystaniem innych niz kapitat zaktadowy kapitatéw wtasnych Spétki Dzielonej, zgodnie z zasadami
wskazanymi w pkt V.4 Planu Podziatu.

W zwigzku z Podziatem nastgpi podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki Przejmujacej, na zasadach
okreslonych w pkt V.3 Planu Podziatu.

2. Podstawy prawne Podziatu

Podstawe Podziatu stanowi¢ beda, na zasadach okreslonych w art. 541 § 1 k.s.h., zgodne uchwaty
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki Dzielonej oraz Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspodlnikow Spotki Przejmujacej, zawierajgce zgode jedynego wspdlnika obu Spétek, na dokonanie
Podziatu oraz na przedstawiony Plan Podziatu, a takze na proponowane zmiany umowy Spotki
Przejmujacej.

Do przeprowadzenia Podziatu nie sg wymagane zezwolenia ani zgody organdw administracji, itp.
3. Uproszczona procedura Podziatu

Jedyny wspdlnik obu uczestniczacych w Podziale Spotek wyrazit zgode, o ktérej mowa w art. 538 § 1
k.s.h., na zastosowanie nastepujgcych uproszczen w procedurze Podziatu:

a) niesporzadzanie os$wiadczen, o ktérych mowa w art. 534 § 2 pkt 4 k.s.h, tj. oswiadczen
zawierajgcych informacije o stanie ksiegowym kazdej ze Spétek, oraz

b) nieudzielanie informacji, o ktérych mowa w art. 536 § 4 k.s.h., tj. niezawiadamianie zarzgdu Spétki
Przejmujgcej przez zarzad Spoftki Dzielonej o wszelkich istotnych zmianach w zakresie sktadnikow
majagtkowych (aktywow i pasywdw) Spoétki Dzielonej, ktdére miatyby ewentualnie nastgpi¢ miedzy
dniem sporzadzenia Planu Podziatu a dniem powziecia uchwaty o Podziale, oraz
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c) odstapienie od badania Planu Podziatu przez biegtego i sporzadzania przez biegtego opinii.

Majac na uwadze wskazane powyzej zgody jedynego wspdlnika obu Spétek nie sporzgdzono oswiadczen
zawierajacych informacje o stanach ksiegowych kazdej ze Spotek jako zatgcznikéw do Planu Podziatu.
Ponadto zarzad Spdtki Dzielonej nie jest zobowigzany do zawiadamiania zarzadu Spétki Przejmujacej o
wszelkich istotnych zmianach w zakresie sktadnikéw majgtkowych (aktywdw ipasywdw) Spofki
Dzielonej, ktére miatyby ewentualnie nastgpi¢ miedzy dniem sporzadzenia Planu Podziatu a dniem
powziecia uchwaty o Podziale. Jednoczes$nie zarzady uczestniczacych w Podziale Spétek odstgpig od
sktadania wniosku o wyznaczenie przez sad rejestrowy biegtego do przeprowadzenia badania Planu
Podziatu i sporzgdzenia opinii w trybie art. 537-538 k.s.h.

4. Sukcesja uniwersalna czesciowa

W wyniku Podziatu, Spdtka Przejmujaca, zgodnie z art. 531 § 1 k.s.h., wstgpi z Dniem Wydzielenia we
wszystkie prawa i obowigzki Spotki Dzielonej zwigzane z ZCP Dywizjg Morse Systems, w zakresie
okreslonym w Planie Podziatu. Zgodnie z art. 531 § 2 k.s.h. na Spdtke Przejmujaca przejdg z Dniem
Wydzielenia decyzje administracyjne, w szczegdlnosci zezwolenia, koncesje oraz ulgi pozostajgce
w zwigzku z przydzielonymi Spétce Przejmujgcej w Planie Podziatu Sktadnikami Majatku objetymi ZCP
Dywizja Morse Systems.

IV.  STOSUNEK WYMIANY UDZIAtOW SPOtKI DZIELONEJ NA UDZIAtY SPOtKI PRZEJMUJACE!
| WYSOKOSC EWENTUALNYCH DOPYAT PIENIEZNYCH

1. Stosunek wymiany (przydziatu) udziatéw

Kapitat zaktadowy Spétki Dzielonej wynosi 69.531.550,00 zt i dzieli sie na 1.390.631 udziatéw o wartosci
nominalnej 50 =zt kazdy. Wartos¢ rynkowa Spétki Dzielonej zostata ustalona na kwote
4.093.487.931,60 zt.

Kapitat zaktadowy Spdtki Przejmujacej wynosi 16.558.500,00 zt idzieli sie na 331.170 udziatéw
o wartosci nominalnej 50 zt kazdy. Wartos$¢ rynkowa Spoétki Przejmujgcej zostata ustalona na kwote
228.677.076,90 zt.

Wartos¢ rynkowa ZCP Dywizji Morse Systems zostata ustalona na kwote 452.000.000,00 zt.

W zwigzku z Podziatem nastgpi podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spoétki Przejmujacej z kwoty
16.558.500,00 zt do kwoty 49.287.900,00 zt, czyli o kwote 32.729.400,00 zt, poprzez utworzenie 654.588
udziatdw o wartosci nominalnej 50 zt kazdy i tgcznej wartosci nominalnej 32.729.400,00 zt, ktére to
udziaty — Udziaty Podziatowe zostang przyznane wspdlnikowi Spoétki Dzielone;.

W zamian za przenoszong na Spotke Przejmujgca czesé majatku Spotki Dzielonej w postaci ZCP Dywizji
Morse Systems, spotka BORGWARNER TURBO SYSTEMS WORLDWIDE HEADQUARTERS GMBH
posiadajgca 1.390.631 udziatéw w kapitale zaktadowym Spétki Dzielonej otrzyma 654.588 udziaty
w kapitale zaktadowym Spétki Przejmujacej (ktdore powstang w ramach podwyzszenia tego kapitatu
w zwigzku z Podziatem). Oznacza to, ze na jeden udziat w kapitale zaktadowym Spodtki Dzielonej
przypadajacy na ZCP Dywizje Morse Systems (153.552 udziatéw) przypadnie 4,2629609038938 udziatow
w podwyzszonym kapitale zaktadowym Spétki Przejmujacej, tj. stosunek wymiany (przydziatu) udziatow
wynosi 1: 4,2629609038938.
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Udziaty Podziatowe zostang pokryte czescig majatku Spétki Dzielonej w postaci ZCP Dywizji Morse
Systems, przenoszong do Spétki Przejmujacej w wyniku Podziatu. Wartos¢ rynkowa ZCP Dywizja Morse
Systems wynosi, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do Planu Podziatu, 452.000.000,00 zt. Tym samym, wartosc
emisyjna Udziatéw Podziatowych wynosi 452.000.000,00 zt, co odpowiada wartosci rynkowej ZCP
Dywizji Morse Systems. W konsekwencji, nadwyzka wartosci emisyjnej ponad tgczng warto$é¢ nominalng
Udziatéw Podziatowych, tj. ponad kwote podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki Przejmujacej (tj.
ponad kwote 32.729.400,00 zt), ktora to nadwyzka wynosi 419.270.600,00 zt, zostanie przeznaczona na
kapitat zapasowy Spotki Przejmujace;.

Powyzszy stosunek wymiany udziatéw zostat skalkulowany w oparciu o rynkowg warto$¢ majatku
przenoszonego ze Spotki Dzielonej do Spdtki Przejmujacej w ramach Podziatu i o wartos¢ Spotki
Przejmujacej.

2. Wysokos¢ ewentualnych dopfat

Nie zostaty przewidziane zadne doptaty w rozumieniu art. 529 § 3i § 4 k.s.h.

V.  ZASADY DOTYCZACE PRZYZNANIA UDZIAtOW W SPOtCE PRZEJMUJACE)
1. Kapitat zaktadowy Spoétki Dzielonej

Kapitat zaktadowy Spoétki Dzielonej wynosi 69.531.550,00 zt i dzieli sie na 1.390.631 udziatéw o wartosci
nominalnej 50 zt kazdy.

2. Kapitat zaktadowy Spétki Przejmujacej

Kapitat zaktadowy Spétki Przejmujgcej wynosi 16.558.500,00 zt idzieli sie na 331.170 udziatéw
o wartosci nominalnej 50 zt kazdy.

3. Podwyizszenie kapitatu zaktadowego Spdtki Przejmujacej i przyznanie Udziatéw Podziatowych

W celu realizacji Podziatu kapitat zaktadowy Spodtki Przejmujgcej zostanie podwyzszony o kwote
32.729.400,00 zt poprzez utworzenie 654.588 Udziatow Podziatowych o wartosci nominalnej 50 zt kazdy.

Wszystkie Udziaty Podziatowe zostang przyznane wspdlnikowi Spoétki Dzielonej, wedtug okreslonego
wczesniej stosunku wymiany udziatow.

W zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spoétki Przejmujgcej odpowiedniej zmianie w tym
zakresie ulegnie umowa Spétki Przejmujacej.

4. Przeprowadzenie Podziatu bez obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki Dzielonej

Podziat nastgpi bez obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki Dzielonej, z wytgcznym wykorzystaniem
czesci kapitatéw wiasnych Spotki Dzielonej. W zwigzku z tym nie dojdzie do zmiany umowy spotki Spofki
Dzielonej.

VI. DZIEN, OD KTOREGO PRZYZNANE UDZIAtY W SPOtCE PRZEJMUJACEJ UPRAWNIAJA DO
UCZESTNICTWA W ZYSKU SPOtKI PRZEJMUJACE!
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Udziaty Podziatowe w Spodtce Przejmujgcej beda uprawniaé do uczestniczenia w zysku Spétki
Przejmujgcej, ktérego podziat nastgpi po Dniu Wydzielenia.

V. PRAWA PRZYZNANE PRZEZ SPOtKE PRZEJMUJACA WSPOLNIKOM ORAZ OSOBOM SZCZEGOLNIE
UPRAWNIONYM W SPOLCE DZIELONE!

Nie przewiduje sie przyznania szczegélnych praw ani korzysci jedynemu wspdlnikowi w Spétce Dzielonej
ani osobom szczegdlnie uprawnionym w Spétce Dzielone;.

VIIl.  SZCZEGOLNE KORZYSCI DLA CZtONKOW ORGANOW SPOLEK, A TAKZE INNYCH 0OSOB
UCZESTNICZACYCH W PODZIALE

Nie przewiduje sie przyznania szczegdlnych korzysci cztonkom organdéw Spdétek ani innym osobom
uczestniczagcym w Podziale.

IX.  DOKEADNY OPIS | PODZIAt SKtADNIKOW MAJATKU (AKTYWOW | PASYWOW) ORAZ ZEZWOLEN,
KONCESJI LUB ULG PRZYPADAJACYCH SPOtCE PRZEJMUJACE)

1. Zasady ogdlne

W nastepstwie Podziatu Spdtce Przejmujgcej przypadng Sktadniki Majgtku, ktére wchodzg w sktad ZCP
Dywizji Morse Systems, natomiast w Spotce Dzielonej pozostang Sktadniki Majatku, ktére wchodza
w sktad ZCP Dywizja Turbo Systems i ewentualnie wszystkie pozostate Sktadniki Majatku.

Podstawowg zasadg przyjetg dla okreslenia, ktére Sktadniki Majgtku Spétki Dzielonej przypadajg Spotce
Przejmujgcej w wyniku Podziatu, jest zasada, iz Spdtce Przejmujacej przypadajg wszystkie te Sktadniki
Majatku, ktore sg funkcjonalnie zwigzane z ZCP Dywizjg Morse Systems.

Podstawowg zasadg przyjetg dla okreslenia, ktdére sktadniki majatku Spotki Dzielonej w nastepstwie
Podziatu pozostajg w Spétce Dzielonej, jest zasada, iz w Spétce Dzielonej pozostajg wszystkie te Sktadniki
Majatku, ktére sg funkcjonalnie zwigzane z ZCP Dywizjg Turbo Systems.

Powyzsze oznacza w szczegélnosci, iz:
A) na skutek Podziatu Spodtce Przejmujacej przypadng:

a) Sktadniki Majgtku, ktére zostaty wymienione wprost w pkt 2 ponizej lub w Tablicach
wymienionych w pkt XIV Planu Podziatu, a takze

b) Sktadniki Majatku spetniajgce kryteria przypisania ich do ZCP Dywizji Morse Systems, opisane
w pkt 4 ponizej;

B) naskutek Podziatu Spdtce Dzielonej przypadng Sktadniki Majatku spetniajgce kryteria przypisaniaich
do ZCP Dywizja Turbo Systems, opisane w pkt 4 ponizej oraz ewentualnie wszystkie pozostate
Sktadniki Majatku.

2. Sktadniki Majatku przypadajgce Spétce Przejmujacej
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W sktad ZCP Dywizji Morse Systems wchodzi catos¢ Sktadnikdw Majatku Spdtki Dzielonej, ktére sg
powigzane funkcjonalnie z Dziatalnos$cig Wydzielang, w tym w szczegdlnosci Sktadniki Majatku wskazane
w podpunktach ponizej (w ramach niniejszego pkt 2) oraz w Tablicach wymienionych w pkt XIV Planu
Podziatu.

2.1. Wszelkie ruchomosci i nieruchomos¢ zwigzane z Dziatalnoscig Wydzielang, w tym:

a) wszelkie srodki trwate, $rodki trwate w budowie i wyposazenie (w tym urzadzenia, narzedzia
i zapasy) zwigzane z Dziatalnoscia Wydzielang wraz z wszelkimi prawami i obowigzkami
wynikajgcymi z umoéw, decyzji oraz wszelkich innych aktéw zwigzanych z tymi sktadnikami majatku
(w tym z umdw ubezpieczenia zwigzanych ze Sktadniami Majatku przenoszonymi do Spofki
Przejmujacej);

b) wszelka dokumentacja zwigzana z Dziatalnosciag Wydzielang, w tym: ksiegi rachunkowe, inna
dokumentacja ksiegowa, listy przewozowe, dokumenty WZ, listy pfac;

c) prawo witasnosci nieruchomosci — dziatki nr 1904/23 potozonej w wojewddztwie podkarpackim,
powiecie rzeszowskim, gminie trzebownisko, miejscowosci Jasionka, a takze wszelkie prawa i
obowigzki wynikajgce z umodw, decyzji oraz wszelkich innych aktéw zwigzanych z tg nieruchomoscia.

Zataczone Tablice:

e Tablica nr 1 - Srodki trwafe i wyposazenie przenoszone do Spotki Przejmujace;.
2.2.Wartosci niematerialne i prawne zwigzane z Dziatalno$ciag Wydzielang, w tym:

a) prawa wtasnosci przemystowej, w tym patenty, prawa ochronne na znaki towarowe;
b) tajemnice przedsiebiorstwa zwigzane z Dziatalnoscig Wydzielang;

c) autorskie prawa majgtkowe do utworéw badz prawa do korzystania z utwordw, a takze inne prawa
wiasnosci intelektualnej zwigzane z Dziatalnoscig Wydzielang;

d) wszelkie licencje na oprogramowanie zwigzane z Dziatalnoscig Wydzielang;

e) wszelkie prawa i obowigzki wynikajgce z umow, decyzji oraz wszelkich innych aktow zwigzanych
z powyzszymi sktadnikami majatku.

Zataczone Tablice:

e Tablica nr 2 - Wartosci niematerialne i prawne przenoszone do Spétki Przejmujacej;

2.3.Wszelkie prawa i obowigzki wynikajagce z uméw cywilnoprawnych zwigzanych z Dziatalnoscig
Wydzielang, w tym prawa i obowigzki wynikajace z:

a) umow handlowych z dostawcami (zarowno z dostawcami towardow handlowych, jak i z dostawcami
innych towardéw, materiatow i ustug), w tym prawa i obowigzki z tytutu wszelkich zamdwien
zwigzanych z Dziatalnos$cig Wydzielang (w tym naleznoscii zobowigzania), jak rowniez zumow, ktére
zostang zawarte w tym zakresie w zwigzku z Dziatalnoscig Wydzielang do Dnia Wydzielenia (w tym
naleznosci i zobowigzania wynikajgce z tych umow);

b) umdw handlowych z odbiorcami (zaréwno z odbiorcami towardéw jak i ustug) zwigzanych
z Dziatalnos$cig Wydzielang (w tym naleznosci i zobowigzania), w tym rowniez z uméw, ktére zostang
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zawarte w tym zakresie w zwigzku z Dziatalnoscig Wydzielang do Dnia Wydzielenia (w tym naleznosci
i zobowigzania wynikajgce z tych uméw);

umow z osobami wykonujgcymi prace w ramach stosunku cywilnoprawnego (np. uméw zlecenia,
umow o dzieto, umdw o wspdtprace), zwigzanymi z Dziatalnoscig Wydzielang, jak rowniez z tego
rodzaju umow, ktore zostang zawarte w zwigzku z Dziatalnoscig Wydzielang do Dnia Wydzielenia;

umow o zachowaniu poufnosci, uméw dotyczacych podnoszenia kwalifikacji zawodowych, umoéw o
zakazie konkurencji oraz innych uméw cywilnoprawnych zawartych z pracownikami i innymi
osobami zwigzanymi z Dziatalnoscig Wydzielang, jak réwniez z tego rodzaju umow, ktdére zostang
zawarte z pracownikami i innymi osobami zwigzanymi z Dziatalnoscig Wydzielang do Dnia
Wydzielenia;

pozostatych umdw cywilnoprawnych, w tym rowniez umoéw dotyczgcych finansowania, leasingu, jak
rowniez z tego rodzaju umow, ktdre zostang zawarte w zwigzku z Dziatalnoscig Wydzielang do Dnia
Wydzielenia.

Zataczone Tablice:

Tablica nr 3 - Umowy z dostawcami przenoszone do Spotki Przejmujagcej (Direct);
Tablica nr 4 - Umowy z dostawcami przenoszone do Spoétki Przejmujacej (Indirect);
Tablica nr 5 - Zamoéwienia z dostawcami przenoszone do Spétki Przejmujacej (Direct);
Tablica nr 6 - Zamdwienia z dostawcami przenoszone do Spotki Przejmujacej (Indirect);
Tablica nr 7 - Umowy z odbiorcami przenoszone do Spdtki Przejmujacej;

Tablica nr 8 - Umowy z osobami wykonujgcymi prace w ramach stosunku cywilnoprawnego,
przenoszone do Spoétki Przejmujacej;

Tablica nr 9 - Umowy dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych przenoszone do Spétki
Przejmujacej;

Tablica nr 10 - Naleznosci przenoszone do Spoétki Przejmujacej;
Tablica nr 11 - Zobowigzania przenoszone do Spétki Przejmujacej;

Tablica nr 12 - Zabezpieczenia na rzecz podmiotow trzecich przenoszone do Spotki Przejmujace;.

2.4.Wszelkie decyzje administracyjne, atesty, $wiadectwa i certyfikaty funkcjonalnie zwigzane

c)

z Dziatalno$cig Wydzielang i istniejace na Dzierh Wydzielenia, w tym:
decyzja o wsparciu nr 133/ARP/OML/2022 z dnia 30 sierpnia 2022 r.;

wszelkie inne decyzje administracyjne zwigzane z Dziatalnosci Wydzielang, a takze prawa i obowigzki
wynikajgce z udziatu w toczacych sie postepowaniach administracyjnych zwigzanych z Dziatalnoscig
Wydzielang;

wszelkie atesty, Swiadectwa oraz certyfikaty zwigzane z Dziatalnoscig Wydzielang, a takze prawa
i obowigzki wynikajgce z udziatu w toczgcych sie postepowaniach zwigzanych z ich uzyskiwaniem.

2.5.Czes¢ zaktadu pracy Spétki Dzielonej zwigzana z Dziatalnoscig Wydzielang, w szczegélnosci:
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wszyscy pracownicy zwigzani z Dziatalnos$cig Wydzielang, zatrudnieni na podstawie umow o prace,
ktérzy $Swiadczg prace zwigzang z Dziatalnoscig Wydzielang (tj. prawa i obowigzki wynikajace ze
stosunkow pracy nawigzanych na podstawie umdw o prace przez Spotke Dzielong); przejscie czesci
zaktadu pracy odbedzie sie na zasadach art. 23* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

wszelka dokumentacja prawno-pracownicza zwigzana z zatrudnieniem pracownikéw zwigzanych
z Dziatalnoscig Wydzielang;

w przypadku zatrudnienia nowych pracownikéw przez Spoétke Dzielong w okresie do Dnia
Wydzielenia — wszyscy pracownicy, ktérzy zostali do tego dnia zatrudnieni w ramach Dziatalnosci
Wydzielanej;

zobowigzanie do wypftaty pracownikom Spoétki Dzielonej przejetym przez Spétke Przejmujacy
wynagrodzenia oraz innych Swiadczen ze stosunku pracy za okres od Dnia Wydzielenia wraz
z zobowigzaniami o charakterze publicznoprawnym zwigzanymi z zatrudnieniem wskazanych
pracownikdéw w tym okresie (w tym sktadki na ubezpieczenia spoteczne i sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne, podatek dochodowy od 0sdb fizycznych oraz wptaty na PFRON).

Zataczone Tablice:

Tablica nr 13 - Pracownicy przenoszeni do Spoétki Przejmujace;.

2.6.Wszelkie prawa i obowigzki wynikajgce z uczestnictwa w postepowaniach administracyjnych,

3.

sagdowo-administracyjnych lub sgdowych zwigzanych z Dziatalno$cia Wydzielang, w tym réwniez
wynikajace z wszelkich rozstrzygnie¢ zapadtych w tych postepowaniach, zaréwno w odniesieniu do
postepowan w toku w dacie uzgadniania Planu Podziaty, jak réwniez postepowan, ktore zostatyby
wszczete lub rozstrzygnieé, ktdére zapadtyby po uzgodnieniu Planu Podziatu a przed Dniem
Wydzielenia.

Sktadniki Majatku przypadajgce Spétce Dzielonej (pozostajgce w Spétce Dzielonej)

Spétce Dzielonej przypadajg Sktadniki Majatku wchodzgce w sktad ZCP Dywizji Turbo Systems oraz
ewentualnie wszystkie pozostate Sktadniki Majatku, ktére nie sg funkcjonalnie zwigzane z ZCP Dywizjg
Morse Systems.

4.

Postanowienia dodatkowe

4.1.W przypadku, gdyby do Dnia Wydzielenia doszto do zmiany, powstania, uzyskania, nabycia lub

wydania na rzecz Spotki Dzielonej nowych Sktadnikow Majatku Spétki Dzielonej lub zidentyfikowania
Sktadnikéw Majatku przystugujacych Spotce Dzielonej w dniu uzgodnienia Planu Podziatu, ktdre nie
zostaty ujete w Planie Podziatu, w szczegdlnosci w Tablicach, takie zmienione, powstate, uzyskane,
nabyte, wydane lub zidentyfikowane Sktadniki Majatku:

a) zwigzane funkcjonalnie z ZCP Dywizja Morse Systems i Dziatalnoscig Wydzielang przypadna
Spétce Przejmujacej w nastepstwie Podziatu;

b) zwigzane funkcjonalnie z ZCP Dywizja Turbo Systems i Dziatalnoscig Pozostajgcg przypadng
Spotce Dzielonej (pozostang w Spdtce Dzielonej) w ramach Podziatu.

Powyzsza zasada znajduje zastosowanie z zastrzezeniem, ze:
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a) wszelkie Sktadniki Majatku nabyte lub uzyskane w zamian za Sktadniki Majatku zgodnie z Planem
Podziatu przypadajace Spotce Przejmujgcej przypadng Spoétce Przejmujgcej w nastepstwie
Podziatu;

b) wszelkie Sktadniki Majgtku nabyte lub uzyskane w zamian za Sktadniki Majatku zgodnie z Planem
Podziatu przypadajgce Spoétce Dzielonej przypadng Spétce Dzielonej w ramach Podziatu.

4.2. Wedtug stanu na dzien poprzedzajgcy Dzierh Wydzielenia Spotki sporzadzg zestawienie:

a) istotnych zmian Sktadnikdéw Majgtku Spétki Dzielonej, ktére wystgpity do dnia poprzedzajgcego
Dzien Wydzielenia (o ile takie wystgpig),

b) zidentyfikowanych Sktadnikéw Majatku przystugujacych Spoétce Dzielonej w dniu uzgodnienia
Planu Podziatu, ktdre nie zostaty ujete wprost w Planie Podziatu, w tym w Tablicach,

w ktorym to zestawieniu zostanie wskazane, ktére z przedmiotowych Sktadnikow Majgtku
przypadajg w zwigzku z Podziatem Spodtce Przejmujgcej, a ktore Spotce Dzielone;.

4.3.W przypadku, gdyby na podstawie zasad okreslonych powyzej powstaty watpliwosci, czy
w nastepstwie Podziatu dany Skfadnik Majgtku Spétki Dzielonej powinien przypasé Spodtce
Przejmujgcej czy Spoétce Dzielonej, Spétki zawrg porozumienie potwierdzajgce przejscie lub brak
przejscia tego Sktadnika Majgtkowego na Spdtke Przejmujgca. Do czasu zawarcia tego porozumienia
watpliwosci dotyczace przejscia na Spoétke Przejmujacg danego Sktadnika Majgtku beda
rozstrzygane na rzecz przyznania go Spotce Dzielonej.

4.4, W przypadku, w ktérym dany Sktadnik Majatku Spotki Dzielonej dotyczy i jest zwigzany z catg Spotka
Dzielong i nie jest mozliwe jego funkcjonalne rozdzielenie pomiedzy Spdétkami lub wspdétdzielenie lub
wspotkorzystanie z niego przez Spoétki (w szczegdlnosci dotyczy to praw, obowigzkéw, naleznosci,
zobowigzan, decyzji administracyjnych, ulg, zezwolen oraz koncesji, ktore nie majg charakteru
podzielnego), taki Sktadnik Majatku w nastepstwie Podziatu pozostaje w Spdétce Dzielonej, chyba ze
co innego wynika z tresci Planu Podziatu. Nie wytgcza to mozliwosci zawarcia porozumienia,
o ktérym mowa w pkt. 4.3 powyzej.

X.  PODZIAt MIEDZY WSPOLNIKOW SPOtKI DZIELONEJ UDZIAtOW W SPOtCE PRZEJMUJACE) ORAZ
ZASADY PODZIALU

W zamian za przenoszong na Spotke Przejmujaca czes¢ majatku Spotki Dzielonej w postaci ZCP Dywizji
Morse Systems spotka BORGWARNER TURBO SYSTEMS WORLDWIDE HEADQUARTERS GMBH
posiadajgca 1.390.631 udziatéw w kapitale zaktadowym Spotki Dzielonej otrzyma 654.588 udziatéw w
kapitale zaktadowym Spétki Przejmujacej (ktore powstang w ramach podwyzszenia tego kapitatu
w zwigzku z Podziatem). Oznacza to, ze na kazdy z 153.552 udziatow w kapitale zaktadowym Spofki
Dzielonej przypadajgcych na ZCP Dywizje Morse Systems przypadnie 4,2629609038938 udziatéw w
podwyzszonym kapitale zaktadowym Spotki Przejmujacej, tj. stosunek wymiany (przydziatu) udziatow
wynosi 1: 4,2629609038938.

XI.  INFORMACIA O ZGODZIE JEDYNEGO WSPOLNIKA SPOtEK UCZESTNICZACYCH W PODZIALE,
UDZIELONEJ NA MOCY ART. 538" § 1 K.S.H., NA ODSTAPIENIE OD WYMAGAN WSKAZANYCH W TYM
PRZEPISIE
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XIl.

XIil.

XIV.

Jedyny wspdlnik Spétki Dzielonej oraz zarazem Spotki Przejmujgcej wyrazit na mocy art. 538 § 1 k.s.h.
zgode na (i) odstgpienie od wymogu sporzadzenia oswiadczen, o ktérych mowa w art. 534 § 2 pkt 4
k.s.h.; (ii) odstgpienie od wymogu udzielenia przez Zarzad Spétki Dzielonej Zarzagdowi Spotki przejmujagce;j
informacji, o ktérych mowa w art. 536 § 4 k.s.h.; (iii) odstgpienie od wymogu badania Planu Podziatu
przez biegtego i sporzadzenia przez niego opinii.

Oswiadczenia jedynego wspdlnika Spotki Dzielonej oraz zarazem Spotki Przejmujgcej wyrazajgce
przedmiotowg zgode stanowig Zatacznik nr 6 do Planu Podziatu.

INFORMACIJA, ZE ZAMIAR KONCENTRACII (TJ. ZAMIAR PRZEJECIA PRZEZ SPOLKE PRZEJMUJACA
CZESCI MAJATKU SPOtKI DZIELONEJ) NIE PODLEGA OBOWIAZKOW! ZGtOSZENIA DO PREZESA
URZEDU OCHRONY KONKURENCJI | KONSUMENTOW

Podziat nie podlega zgtoszeniu do Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow, poniewaz:

1) Spétka Dzielona jest spétkg zalezng od BORGWARNER TURBO SYSTEMS WORLDWIDE
HEADQUARTERS GMBH;

2) Spotka Przejmujaca jest spdtkg zalezng od BORGWARNER TURBO SYSTEMS WORLDWIDE
HEADQUARTERS GMBH;

3) tym samym Spétka Dzielona i Spétka Przejmujgca nalezg razem do tej samej grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw;

4) stosownie do tresci art. 14 pkt 5 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw, nie podlega
zgtoszeniu zamiar koncentracji przedsiebiorcoéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowe].

ZAtACZNIKI DO PLANU PODZIALU:

1) Zatacznik nr 1 - Projekt uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Spoétki Dzielonej
o Podziale;

2) Zatacznik nr 2 - Projekty uchwat Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki
Przejmujgcej o Podziale oraz o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego i zmianie umowy spofki
Spotki Przejmujacej;

3) Zatgcznik nr 3 - Projekt zmian umowy spétki Spotki Przejmujacej;

4) Zatacznik nr 4 - Ustalenie wartosci majatku Spotki Dzielonej na dziert 1.08.2025 r. wraz z
ustaleniem wartosci czesci majatku Spoétki Dzielonej w postaci zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa, ktdra zostanie przeniesiona do Spotki Przejmujacej;

5) Zatgcznik nr 5 - Ustalenie warto$ci majgtku Spoétki Przejmujacej na dzien 1.08.2025 r;

6) Zatgcznik nr 6 - Zgody jedynego wspdlnika Spoétki Dzielonej i Spétki Przejmujacej na: (i)
odstgpienie od wymogu sporzgdzenia oSwiadczen, o ktdrych mowa w art. 534 § 2 pkt 4 k.s.h.;
(i) odstgpienie od wymogu udzielenia przez Zarzad Spétki Dzielonej Zarzadowi Spotki
przejmujgcej informacji, o ktérych mowa w art. 536 § 4 k.s.h.; (iii) odstgpienie od wymogu
badania Planu Podziatu przez biegtego i sporzgdzenia przez niego opinii.

TABLICE DO PLANU PODZIAtU:

1) Tablica nr 1 - Srodki trwate i wyposazenie przenoszone do Spétki Przejmujacej;
2) Tablica nr 2 - Wartosci niematerialne i prawne przenoszone do Spotki Przejmujacej;
3) Tablica nr 3 - Umowy z dostawcami przenoszone do Spotki Przejmujacej (Direct);
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4) Tablica nr4 - Umowy z dostawcami przenoszone do Spoétki Przejmujgcej (Indirect);

5) Tablica nr 5 - Zamdwienia z dostawcami przenoszone do Spotki Przejmujacej (Direct);

6) Tablica nr 6 - Zamowienia z dostawcami przenoszone do Spétki Przejmujacej (Indirect);

7) Tablica nr 7 - Umowy z odbiorcami przenoszone do Spétki Przejmujacej;

8) Tablica nr 8 - Umowy z osobami wykonujgcymi prace w ramach stosunku cywilnoprawnego,

przenoszone do Spoétki Przejmujace;j;
9) Tablica nr 9 - Umowy dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych przenoszone do Spofki
Przejmujacej;
10) Tablica nr 10 - Naleznosci przenoszone do Spoétki Przejmujacej;
11) Tablica nr 11 - Zobowigzania przenoszone do Spétki Przejmujacej;
12) Tablicanr 12 - Zabezpieczenia na rzecz podmiotdw trzecich przenoszone do Spoétki Przejmujace;j;
13) Tablica nr 13 - Pracownicy przenoszeni do Spétki Przejmujacej.

Wyzej wymienione tablice stanowig integralng czesé Planu Podziatu.
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Podpisy Cztonkéw Zarzadu Borgwarner Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Jasionce (KRS: 0000289644) (Spétka
Dzielona) oraz Borgwarner Rzeszéw sp. z 0.0. z siedzibg w Jasionce (KRS: 0000529173) (Spotka
Przejmujaca) pod planem podziatu.

Zarzad Spotki Dzielonej:

Elektronicznie
M a re k podpisany przez
Marek Ryczko

RyCZ k O Data: 2025.0926

17:12:55 +02'00'

Benedikt Kdster Marek Ryczko

Cztonek Zarzgdu Cztonek Zarzqdu

Zarzad Spotki Przejmujacej:

Da ri usz Elektronicznie

podpisany przez

Jan Dariusz Jan Olejarski
. . Data: 2025.09.26
OIeJa rski 1648430200

Benedikt Kdster Dariusz Olejarski

Cztonek Zarzqdu Cztonek Zarzqdu
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